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Zarzadzenie Nr 29/2020
Pelnigcej Funkcj¢ Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 19 marca 2020 roku

w sprawie organizacji pracy w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim
w warunkach zagrozenia epidemicznego

Dzialajac na podstawie art. 30 ust 1 i art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2019 r, poz. 506 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca
2020 roku o szczegodlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374).w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego (Dz.U. z 2020, poz. 433), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
W zwiazku z wprowadzeniem na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemicznego
w celu ograniczenia mozliwosci zakazania si¢ 1 rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-
CoV-2 wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim zwanym dalej
Urzgdem oraz siedzibach jednostek organizacyjnych zwanych dalej jednostkami , nastepujace
zmiany w organizacji pracy:

1. Tam, gdzie to mozliwe, Naczelnicy poszczegolnych wydzialow oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych zlecaja podleglym pracownikom prace zdalng $wiadczona z miegjsca
zamieszkania.

2. Pracownicy $wiadczgcy prace zdalng, w tym Kierownicy jednostek, winni mie¢ okreslone
przez swoich przelozonych zadania do wykonania oraz winni by¢ w obowigzujacych ich
godzinach pracy dostgpni pod wskazanym wczesniej numerem telefonu oraz w miarg
mozliwosci, pod stuzbowym adresem poczty elektroniczne;j.

3. Naczelnicy 1 kierownicy jednostek, w ktorych nie jest mozliwe zorganizowanie
pracownikom pracy zdalnej, zobowigzani sa do zapewnienia rotacyjnego $wiadczenia pracy
na miejscu, dazac do zachowania zasady maksymalnego ograniczenia liczby o0sob
pracujacych w jednym pomieszczeniu.

4. Potrzeby $wiadczenia pracy w siedzibie Urzedu okreslaja naczelnicy 1 kierownicy
jednostek wymienionych w ust.l, uwzgledniajgc aktualne wymogi, terminy, wzgledy
bezpieczenstwa i mozliwosci.

5. Organizacja pracy zdalnej odbywa si¢ w oparciu o aktualne zasoby sprzetu
komputerowego. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje bezwzglednej koniecznosci zdalnego
dostgpu do urzgdowego systemu informatycznego. W takich przypadkach mozna zglosi¢
potrzebg zakupu przenosnego sprzetu komputerowego.

6. Przy Swiadczeniu pracy zdalnej dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania ze stuzbowego
przenosnego sprzetu komputerowego w warunkach domowych po uprzednim zgloszeniu
takiego zamiaru bezposredniemu przelozonemu.

7. W przypadku korzystania ze zdalnego dostepu do urzedowych systemow informatycznych,
sprze¢t ten przed wydaniem zgody powinien by¢ przekazany do informatyka urzedu w celu
weryfikacji aktualizacji systemu, spelniania wymogéw oraz instalacji odpowiedniego
oprogramowania.

8. Potrzeby zapewnienia zdalnej tacznosci z urzgdowymi systemami informatycznymi winny
by¢ zglaszane informatykowi urzedu przez Naczelnika i kierownikow jednostek
wymienionych w ust.l. Decyzje w sprawie dostgpu do urzgdowych  systemow



informatycznych podejmuje wiasciwy  Naczelnik badz Kierownik w konsultacji z
Sekretarzem.

9. Swiadczenie pracy zdalnej nie moze byé zwigzane z wynoszeniem na zewnatrz
dokumentoéw, w zwiazku z czym zakazuje si¢ wynoszenia na zewnatrz dokumentéw
finansowych, akt osobowych oraz innych dokumentéw zawierajacych dane podlegajace
ochronie prawnej lub stuzbowej. Dokumenty w formie elektronicznej po wykorzystaniu
nalezy trwale usung¢.

10. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ =zmiany organizacji pracy 1 wezwanie pracownikow
Swiadczacych prace zdalnie do swiadczenia jej na miejscu w Urzedzie .

11. Zdalne $swiadczenie pracy nie moze by¢ taczone z pobieraniem zasitku z tytulu opieki nad
dzie¢mi, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374).

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miejskiej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 marca 2020 roku i obowiazuje do odwolania.
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