Zarzgdzenie nr 59/2020
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego

z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow/ kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Aleksandréow Kujawski

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1282) w zwigzku z art. 31 ust 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020, poz. 194) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzgdzenie stosuje sie wobec dyrektorow/ kierownikow:

1. Srodowiskowego Domu Samopomocy im. prof. Jana Wtadystawa Piltza w Aleksandrowie
Kujawskim,

2. Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Edwarda Stachury w Aleksandrowie Kujawskim,
3. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim,
4. Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej w Aleksandrowie Kujawskim,

5. Miejskiego Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim.

§2

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw/ kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Aleksandréw Kujawski obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,

3) nagrody uznaniowej,

4) pozostatych swiadczen zwigzanych z praca.



§3
Kierownikom, o ktérych stanowi § 1 ust. 1-3 moZe zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
§4

Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektoréw/ kierownikéw jak nizej:

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny poziom Dodatek za wieloletnia
poziom dodatku funkcyjnego prace %
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5
1 |Dyrektor/ 5 000,00 1360,00 od 5% do 20%
Kierownik
jednostki
§4

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

1. Z tytudu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
woit moze przyznac dyrektorowl/ kierownikowi jednostki organizacyjnej dodatek specjalny,
wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez wijta na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

§6

Za okres niewykonywania pracy spowodowane]j chorohg, za ktdre dyrektor/ kierownik pobiera
wynagrodzenie na podstawie art. 92 kodeksu pracy, za czas pobierania zasitku chorohowego,
opiekwiczego, macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego oraz zasitku chorobowego i
$wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego, przyznane dodatki ulegaja
proporcjonalnemu zmniejszeniu.
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1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
dyrektorowi/ kierownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy

zawodowej.

2. Dyrektorowi/ kierownikowi jednostki nagrode przyznaje wojt.
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Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 .

BURMIST
LWL

( ”?gr Arkadiysz Grala






