BURMISTRZ MIASTA

Aleksandrowa KUJawsKIBgo

ZARZADZENIE NR 78/2020
BURMISTRZA MIASTA ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO
z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim oraz okreslenia

regulaminu pracy Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
713)

zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1.
1. Powolujg Komisj¢ Konkursowa celem przeprowadzenia konkursu i wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim w nastgpujgcym
skladzie:
1) Tomasz Koztowski — Zastepca Burmistrza;
2) Barbara Kawczynska — Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury w Ciechocinku;
3) Elzbieta Cichocka — Radna Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego;
4) Emilia Grzanka — Naczelnik Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego;
5) Mariusz Moneta — Radca Prawny.

2. Na Przewodniczacego Komisji wyznaczam Pana Tomasza Koztowskiego — Zastepce Burmistrza

Aleksandrowa Kujawskiego.
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Do =zadan Komisji Konkursowej nalezg: przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komisji oraz przekazanie wynikoéw konkursu (wraz z jego

dokumentacja) Burmistrzowi Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.

§3.

Komisja przeprowadzi prace, o ktorych mowa w § 2 w oparciu o regulamin pracy Komisji
Konkursowej, powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4.

1. Po zakonczeniu i przekazaniu wynikow konkursu przez Komisjg, ostateczna decyzje w sprawie
powotania Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim, podeymuje

Burmistrz Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.

2. Komisja ulega rozwiazaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
BURMIDSTRZ

< M}kadzusz Grala
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Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na

stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 1.

1. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, jest Burmistrz Miasta Aleksandrowa

Kujawskiego.
§ 2.

1. Kazdy z cztonkéw Komisji sktada pisemne o$wiadczenie, ze nie przystepuje do konkursu jako
kandydat, jak réwniez nie jest matzonkiem, krewnym Ilub powinowatym kandydata, albo
pozostajacy wobec niej — w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzié

uzasadnione watpliwos$ci co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci.

2. Jezeli okolicznoSci te zostana ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz Miasta Aleksandrowa

Kujawskiego niezwlocznie zmienia sktad Komisji.

§3.
1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu sktadania wnioskow o przystapienie do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Prace Komisji sq prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej skladu,

w tym jej Przewodniczacy.

4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
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6. Czlonkowie Komisji sg zobowiazani przestrzega¢ postanowien ustawy o ochronie danych

osobowych w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym.

§ 4.

Postgpowaniem konkursowym objgte sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udzial w konkursie

i zlozyly, w wymaganym terminie, dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.
§ 5.

1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. I etap sklada si¢ z weryfikacji zlozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym (sprawdzenie, czy

kandydaci zglaszajacy sig do konkursu spetniajg wymogi formalne) — bez udziatu kandydatow.

3. W etapie I Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie, oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat

spelnia wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu o konkursie.

4. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, a takze
niespelniajace wymagan niezbednych — okreslonych w ogloszeniu — podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci, ktorzy zlozyli w/w oferty nie bedg dopuszczeni do II etapu postgpowania

konkursowego.

5. Po dokonaniu oceny formalnej ofert, Komisja Konkursowa ustala liste kandydatow

zakwalifikowanych do 1l etapu postgpowania konkursowego.

6. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona, zawiadamia telefonicznie osoby

spetniajace wymagania formalne o dopuszczeniu do Il etapu postgpowania konkursowego.

7. 11 etap sklada sig z: rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, na ktérych kandydaci przedstawia
migdzy innymi swoja koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury

w Aleksandrowie Kujawskim.

8. Kazdemu cztonkowi Komisji Konkursowej przyshuguje prawo do zadawania pytan kandydatom.



9. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji Konkursowej moga

przyzna¢ kandydatom maksymalnie 10 punktow.

§ 6.

1. Po przeprowadzeniu w/w etapéw konkursu, Komisja Konkursowa ustala wynik konkursu
wskazujac kandydata, ktéry otrzymat najwieksza sumaryczna liczbg punktow — jednak nie mniej

niz 50% mozliwych do uzyskania punktow i sporzadza protokoét z przeprowadzonego Konkursu.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby punktéw, Komisja przeprowadza

glosowanie jawne, przy czym kazdemu z cztonkéw Komisji przystuguje jeden glos.

3. Komisja decyduje zwykla wiekszoscia glosow.

4. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby gloséw, decyduje glos

Przewodniczacego Komisji.

5. Rekomendacjg do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe punktow lub

glosow.

§7.

Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu (wraz z jego dokumentacja) Burmistrzowi

Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 8.

Ostateczng decyzjg o powotaniu kandydata, wylonionego w Konkursie na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim, podejmuje Burmistrz Miasta

Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 9.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego

w Aleksandrowie Kujawskim, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu



w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 10.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektora zostang

dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z instrukcja

kancelaryjna.

§ 11.

Wszystkie sprawy sporne wynikajace z zastosowania regulaminu rozstrzyga Burmistrz Miasta

Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 12.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego bez

podania przyczyny.

§ 13.

Komisja Konkursowa rozwigzuje si¢ po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego

Centrum Kultury w Aleksandrowie Kujawskim.

BURMISTRZ

EﬂArgmdiusz Gralak



