Rada Miejska
Aleksandrowa Kujawskiego

UCHWAELA NR XXTV/214/20
RADY MIEJSKIEJ ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2020 r,

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
220201, poz.713 z pozn. zm.), art. 12 ust. | pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22019 1., poz. 869 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2iart. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22020 r., poz. 326 ze zm.) uchwala sie, co

nastepuje:
§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostkg budzetowg o nazwie Zlobek Miejski zsiedziba w Aleksandrowie
Kujawskim, zwang dalej ,,Ztobkiem”,

§ 2. Ztobkowi nadaje si¢ Statut, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 3. Rozpoczgcie dziatalnodci statutowej Ztobka nastapi z dniem 10 stycznia 2021r.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.
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Zatgeznik do uchwaly Nr XXIV/214/20
Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM
Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Aleksandréw Kujawski o nazwie Ziobek Miejski w
Aleksandrowie Kujawskim, funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Aleksandrowie Kujawskim;

2) Gminie - nalezy przez to rozumieé Gming Miejskg Aleksandrowa Kujawskiego;

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Aleksandrow Kujawski;

4) Ztobku - nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Aleksandrowie Kujawskim;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22020 r., poz. 326 z pézn. zm.);

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt

sprawowanie opieki nad dzieckiem; .
8) opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Ztobka, o ktérych mowa w art. 15 i 16 ustawy.

§ 3. Ztobek prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 1., poz. 326 z pdzn.

zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pézn. zm.);
4) niniejszego Statutu.

§ 4. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz.

§ 5. 1. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Dziatalno$¢ Ztobka prowadzona jest w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Wojska Polskiego 19.
Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 6. Celem dziatania Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dziatalnosé
pielegnacyjna, opiekuricza, wychowawczg i edukacyjna odpowiednia do wieku rozwojowego dzieci.

§ 7. Do zadan Ztobka nalezy:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie opieki nad dzieémi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb
dziecka;

3) zapewnienie wiasciwej opicki i pielegnacji dzieciom, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
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4) zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego
potrzebami;

5) zagwarantowanie dziecku wiasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjne;j;

6) prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie z
obowigzujgcymi normami Zywieniowymi;

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykéw higieny osobistej;

9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

10) promocja zdrowia;

11) wspéldziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidtowy rozwdj
dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci.

§ 8. Cele i zadania Ztobka realizowane sa poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez opiekunéw, zatrudnionych zgodnie
z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie;

2) indywidualne poznanie i kierowanie rozwojem dziecka;

3) wspolprace z rodzicami, wspomagajac rodzing w wychowaniu poprzez:

a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach lub trudnodciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania i edukacji
dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

d) wspdtdziatanie w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Rozdziat 3

ORGANIZACJA ZELOBKA

§ 9. 1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktérego powoluje i odwoluje Burmistrz.

2. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec niego czynnos$ci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor uprawniony jest do wykonywania czynnosci prawnych w granicach petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza.

4. Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

3) odpowiedzialnos¢ za organizacje pracy i funkcjonowanie Ztobka;

4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych;

6) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka;

8) planowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka;

9) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dotyczacych wewnetrznych zasad organizacji Ztobka;

10) wspodlpraca z rodzicami.

5. Dyrektor pelni funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka.

6. Dyrektor moze upowaznié pracownikéw Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkéw w zakresie
funkcjonowania Ztobka.
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7. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik. O ustalonym
zastepstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza.

§ 10.1. Tryb pracy Zlobka oraz organizacje wewnetrzng okre§la Regulamin Organizacyjny nadany przez
Dyrektora. Zmiana w Regulaminie Organizacyjnym moze by¢ wprowadzona po uzyskaniu opinii Rady

Rodzicow.
2. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

Ztobka okreslaja odrgbne przepisy.
3. Podzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw okreslaja indywidualne zakresy

czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§ 11. 1. Rodzice dzieci uczeszezajgcych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow.

2. Dyrektor zobowigzany jest udostepnié¢ rodzicom dzieci uczgszczajgcych do Zlobka miejsce na zebranie w
celu wybrania sktadu Rady Rodzicoéw oraz uchwalenia regulaminu swojej dzialalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Rozdziat 4

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§ 12. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyly 20 tydzien zycia, a nie ukoriczyly 3 lat, ktorych
rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja, sa zatrudnieni lub pobieraja nauke na terenie Gminy.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3
rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - 4 roku zycia.

3. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, moga zostaé przyjete dzieci zamieszkale
poza terenem Gminy.

4, Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

5. Rodzice dziecka ubiegajacy si¢ o jego przyjecie do Ztobka zobowiazani sa do zlozenia karty zgloszenia
dziecka.

6. Dzieci uczeszczajgce do Zlobka beda przyjmowane na kolejny rok automatycznie na podstawie deklaracji

o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

§ 13. 1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor.

2. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ziobka przekracza liczbe wolnych miejsc, w
postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage w pierwszej kolejnosci:

a) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie);

b) dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, co do ktérych brak
jest przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczeszczanie do Ztobka;

a nastepnie:

a) dzieci objete piecza zastgpcza;

b) dzieci, ktérych rodzefistwo uczeszcza do Ztobka;

c) dzieci rodzicow pracujgcych w pelnym wymiarze czasu lub uczacych si¢/studiujgcych w systemie
dziennym, zamieszkujacych na terenie Gminy.

3. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na licie oczekujacych na
przyjecie.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sa do Ztobka zgodnie z kolejno$cia na liscie
oczekujacych na przyjecie.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie z rodzicami cywilnoprawnej umowy o korzystanie
z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjy z
uczeszezania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

6. W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw nieobecnosci dziecka trwajacej minimum 30 dni, Dyrektor moze
przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami.
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Rozdzial 5

ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZELOBKU

§ 14. 1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Ztobka moga braé udziat w zajeciach organizowanych w Zlobku
zgodnie z planem ustalanym przez Dyrektora.

2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgodg na udzial rodzicow w zajeciach, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. Terminy zaje¢ ustalane sa na poczatku danego miesiaca.

Rozdzial 6

ZASADY ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 15. 1. Pobyt oraz wyzywiene dziecka w Ztobku sg odplatne.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt oraz maksymalng wysoko$é oplaty za wyzywienie ustala Rada Miejska
Aleksandrowa Kujawskiego.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, oplata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na
liczbe dni nieobecnosci.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za wyzywienie podlega proporcjonalnemu zwrotowi
w wysokosci stanowigeej iloczyn dni nieobecnosci i wysokosci dziennej stawki zywieniowej. Skuteczne
powiadomienie Zlobka o nieobecnosci dziecka do godz. 08.00 spowoduje odliczenie za niewykorzystane
zywienie od dnia powiadomienia. Rozliczenie pobranej oplaty za wyzywienie nastgpuje w kolejnym
miesigcu kalendarzowym.

5. Odstgpienie od pobierania optat za pobyt oraz wyzywienie dziecka mozliwe jest wylgcznie w przypadku
uzyskania przez Ztobek lub Gmine dofinansowania ze srodkéw zewnetrznych.

Rozdzial 7

MIENIE 1 GOSPODARKA FINANSOWA

§ 16. 1. Zlobek jest samodzielna jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o
przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka stanowi roczny plan finansowy, stanowigcy cze$é budzetu
Gminy. Zmiany w ciggu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
3. Roczny plan finansowy Ztobka zatwierdza Dyrektor.
4. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne stanowigce wiasno$¢ Gminy, stuzace realizacji zadan

statutowych.
5. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym w granicach udzielonych

upowaznien.
6. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sa z zachowaniem nalezytej starannosci.

§ 17. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa wedltug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych w
ustawie o finansach publicznych.

2. Za prawidlowg gospodarke finansowa Ztobka odpowiada Dyrektor.
Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Aleksandrowa Kujawskiego

X
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2020, poz. 326 ze zm.) ztobki mogg by¢ tworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spofecznym odnosnie utworzenia Publicznego zlobka w
Aleksandrowie Kujawskim oraz uwzgledniajac wyzej przywolana normg¢ prawna Wladze Miasta
Aleksandrowa Kujawskiego podjety stosowne dziatania majgce na celu uruchomienie przedmiotowej
jednostki w naszym miescie.

W zwiazku z mozliwoscia uzyskania dofinansowania na utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, Gmina Miejska ztozyta wniosek o dofinansowanie do Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego w ramach projektu ,MALUCH+” 2020 Modut la finansowanymi ze srodkéw Funduszu
Pracy, na ktore otrzymata dofinansowanie w kwocie 660.000,00 zi na utworzenie 20 miejsc w zlobku.
Udziat $rodkow wlasnych w realizacji projektu wynosi 165.000,00 zi.

Celem projektu jest zwigkszenie dostgpnosci do ustug opiekunczych nad dzie¢mi w wieku do 3 lat
dla 0s6b sprawujacych nad nimi opieke tj. rodzicéw/opiekunéw prawnych zamieszkatych w Aleksandrowie
Kujawskim.

Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski ztozyla réwniez wniosek do Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w ramach ogloszonego naboru konkursu Nr RPKP.08.04.02-1Z.00-
04-364/20 na projekt pn. ,Miasto Aleksandréw Kujawski dla maluchéw!” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020, na ktéry otrzymata
dofinansowanie na funkcjonowanie zlobka w kwocie 643.579,30 zt. Ostateczny koszt catkowity projektu
stanowi kwote 757.152,12 zl.

Obecnie na terenie gminy funkcjonuje tylko jedna prywatna placéwka $wiadczgca opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ktéra facznie zapewnia ok. 15 miejsc dla dzieci uczeszczajacych do ztobkow.
Utworzenie przez gming nowej placéwki zwigkszy dostgpnos¢ do ustug opiekuniczych dla oséb
powracajacych do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem / wychowywaniem dziecka do lat 3, osobom
zatrudnionym i wychowujacym dzieci do 3 lat oraz osobom bedacym poza rynkiem pracy ze wzgledu na
koniecznosé sprawowania opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

Majac na uwadze powyzsze, zasadnym jest utworzenie przedmiotowej jednostki.
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