Uchwala Nr 11/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspbloikdw Spolki Spotecana Lnicjatywns Mieszkaniows
wKZN-Torufiski" Sp. £ 0.0, W organizacji
z doia 1.07.2021 r.

w sprawie: ustalenin maksymelnef wysokosci wynagrodzenia dia cdonkow Zarzqdu Spdiki
araz okreslenie prawa do $wiadczeri dodatkowych | muksymalnej wysokosei tych $wiadezed

prevstugujucyeh colonkom Zargqdu Spotki,

Nadzwyezaine Zyromadzenie Wpdinikiw Spotit Spofeczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,, KiZN-
Torufski” Sp. z 0. @ w organizacji na podsiawie § 16 ust, 2 pit, 13 Umowy spdiki 2z ograniczong
adpowiedzialnodclg zawartef w driw 1.07.2021 r. w formic akit notarialnego - Repertorium A

nimer 1788/2021 nchwala, co nastepue:

§1

L 7 Crionkiem Zarzqdu Spolki zawierana fest umowa o fwiadezente uslug zarzquzanta na czas
pa*!nhm‘fé firikefi {Umowa), 2 obowigzkiem $wiadczenia osobistego, ber wagledu na fo,
czy detala en w zakresie prowadzongf deialainodei gospodarcze)

2. Trest Umowy — sipsownie do zapisy rawartego w §18 ustl pkt8 Umowy spdtki
2 ograniceung odpowiedzialnoseig zawartef w dnin 1.07.2021 r. w formie aktu notarialnego
- Repertorium A mumer 1 788/2021 ~ vkredla Rada Nedzoreza na warunkach okeeslonych w
ustenwie z dnta U czerwea 2016 r o zosadach ksztaltowania wynagrodzen osdh kierujgeych
niektovynii spotkami (Ustawa) ovaz zgodnie 2 postanowieniomi niniejszef uchwaly,

§2

L Winagrodzenie catkowite Calonkg Zarzqdu Spotki sktade yip z czedod stalef, stanowiqee)
wynagrodzenie miesigrzne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe} oraz czpicl tmiennef,
stanowigeef wynagrodzenie  wzupelnlaigee za rok obrotowy Spolki (Wynagradeenie
Zmiennel

2. Miesigezne Wonagrodzenic Stale dia poszezegdhiyeh cxfenkdw Zarzqdu Spolki zawicra sig
w przedziale kwotowym mieszezqeym sig od jednokromosci do irzy | pod krotmasci podstawy
wymtiaru, o kidre/ mowa w art.{ ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 v o rasadach

sztaliowania wynagrodzer osob Kerygeych niekiorymi spdtkami.




3

3.

Upowasnia sig Rady Nadzorczg Spotki do okre$lenia kwotowe Wynagrodeenia Sialego dia
poszezegilnyeh cilonkow Zarrgdu zgodniv 2 postanowieniami ust. 2.
§3

Wnagredzenie Zinienne jést uzalenione od puziomu realizagii Celdw Zarzgdezych 1 nie
mote preekroczyé 0% Wynagrodzeniu Stalego w  poprrednim  roku  obrolowym,
dla kidrego dokwywane jest obliczenfe wysokasel pravstugufgeege HWimagrodzenia
Lmiennego.
Ustela slg Cele Zarzgdeze, w siczegdinodei realizacse plandw strategicanych spolki
Upuwuznia sig Radg Nadzorczq Spotki do opracowania szczegiélowych Celdw Zarzqdezyeh,
o ktdrych mowa w ustgpie 2, & takze do viredlenia Wog dia tveh Celdw oraz obiekiywrych |
micrzalnyeh kryteridw (wakainikdw) ich realizacii | rozlicsania (K PI), z zastrzedeniom ust 6,
Ustala sig doditkowe Cele Zarzqdeze do wykonania, warunknfgee motliwoié ofrzymania
czgdel zmicnnef wynagrodzenia, w posiaci!
1} uksztabtowania i stosowania zasad wynggradzania crlonkdw organdw zareqdiajeych i

nadzorezyeh podmintdw zaleinych adpnw?nday’qcych zasadom okreslonym w Ustawle:
21 realtzacii obowigzkdw, o ktérych mowa w arl, 17-20, art, 22 i art. 23, z wwaglpdnientem

ari. FRaoraz art. 23a ustawy z dnia 16 grodnia 2016 r. o zasadach zorzadzania mieniem

PRASTWOWY,
Spelnignie warunkdw Wynagrodzenic Zmiennego poszezegdinpeh crlonkdw Zarzgdu,
dia ktdryeh na dany rok abrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgdeze i kedrzy peinili funkeje
w oeenfamm roku obrotowym, Rada Nedzorcza stwierdza, okreslajge naleing kwote,
w gparcin o rweryfikowane praez bieglych sprowozdaria finunsowe graz inne dokumenty
w aadesnofel od wyznaczomyeh Celbw, » zastreeseniem ust §.
Wnagrodzenie Toviense proystuguje, po zatwlerdzenia sprawogdania Zarsge @ dziatalnosel
Spisthi araz sprewozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy | wdzieleniu temu czionkowl
absohutorium 2 wykonania przez niego obowigzkéw preez Zgromadzenie Wspolmikow.

54

Umowa zawlera ohowigzek informowania preez Crlonka Zarzgdu o zamiarze pelnienia

Jinkefi w organach innej spdtki handlowe). nabycin w nief akefi otaz mete preewidpwed

zakaz pefnfenta finkeii w orgonach jokieikotwiek innej spilki handlowef lub wprowadzad
ine ograniczenia detvezgee dodatkowei dainlalnosel Czlonka Zarzgau.
Cdonek Zarsgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tyiutu pelnienia furkeyi celonka argar

w podmivtach zoleznyeh od Spétlki w ramach grupy koptialowe] w rozumieniu are. 4 pkr 14




Ry e S T T e v

nstawy 2 dnia 16 futego 2007 v o ochronie kondurencyi { konsumentéw:
3. Upawania sie Rudp Nadzorczg do okredienia zakazsw i cgraniczes, o korveh mowa
woust 1 i 2 powskel, obowigzkiw sprawozdawezych & ich wykonamia oraz sunkejl za

rienalezyie wykonanie,

§3
L Roda Nadzorcza okresli w Umowie zabres | zasady wdostgpniania Crlonkowi Zarzgdy
urzgzen technicanyeh oraz rasebiw stanowigeyeh  miente  Spoiki, niezhednych do
wykanywarnia funkcii, a takie mose okreStic. Umity albo spuséb ioh vkredlanin dotvezaee
kosztew, jakie Spotka ponosi w awigzku 2 udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzqdzes
i zusobiw preer Crionks Larzqdu do celdw shizbowych z uwzglednieniem postanowien
ust, 2
2. Umaws, w szezegdinose mozo dopuszezal korsystanie z:

i} pomieszezenia blirowegn wras z wyposateniom,;

2 samochod,

3} telefonu komdrkowego z aptaconym preez Spotke abonamentem:

4} kamputera preenosnego wroz z fiiezbpdnym dodatkowym wyposateniem:

3) kariy daiﬁermwj; ktora moke byt wykorzystywana do reatizacii plainesci wylgeznie w celu
pokrycia koszidw realizacyt praedmioty Umowy, pray ezpm miesigezny limit nie moze Ayt
wygszy nit 5000 zf miesigeznie,

d. Umowa moze okresli¢ talde zasady korzystania praez Celonka Zarzgdi 2 mienia Spoiki do
celdw priwainyeh,

56

L W preypadke wygasnieeia mandary w szezegdinesei na shutek Smierci, odwolania lub
doienic resygnacii, Umewe rorwigzufe sig 'z ostatnim  dwiem petnienia fupkefi 2
casirzezeniem, te vezygracia moie nasigplé = uphwem okresu wypowiedzenin o fle nie
nasiqpita ze skutkivin natychmiastowyn zgodnie £ ust 2, z tym de w preypadin wygasnigeia
mandatu na shuiek $mierci Umowa rezwiqage si¢ bex komiecznofei dokomawania
dodatkowych ezynnoder,

2 Kazda ze Swron ma prawoe wipowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiasiowyny

 wpraypaidky {stotnego naruszeniu preez drugq Strong postanowiei Unowy:

3. Kaida ze Siron ma prawe wipowiedzenia Uo Wy 2 innych prayezyn nit okreslone w ust 2,
1 makgymalnie 3 ftrzy) miesigcznym lerminem wypowiedzenin, » dusirzeteniem, # w

preypadiu, gdv w okresie wypowiedzenia Wysiged zdarzenie, o kisrym mowa w ust |

S¥



skuthufgoe rozwigzaniem wmowy wskatek zeprgestani pelienic funkefi, 10 Umowa ulep
rezwigzaniu zgodnie z tredciq wst. | Umowa mose preewidywaé régne  terminy
wypowiedzenia w zaleano$ci od ezasu pelnienia Junkeii przez Cronka  Zarzgdu,
T rastrreZeniems wusi. 1, w Dy takse posionowienia, te termin wiypowiedzenia upbhwa
z kovicem miesiqea kalendarzowego.

W preypadku ronwlqzania umowy 2a porozumieniem strom, ustalony termin rorwigzonia
umowy nie moze byt diuzszy niz 3 (fray) miesigee,

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdlke Umowy 2 innyeh preyezyn niz
okresione w use. 2, Czlonkowi Zoveqdu mote byé przyenana odprawa, w wysokosci nie
wydszef mid 3 firgy)-krotnost crpdei stalef wynagrodsenia, pod warunkiem pelnienta przez
niege funkcli prees okres ca najmnief 12 fdvunasty) miesigey praed rorwigzanien tef umowy,
()‘dpmlm o kidref mowa w ust 3, wie preysfuguge Crlonkowi Zarzqdu w preypadio:

I} wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany Junkeji pelnionef praez

Larzqdzajqeego w sklodzie Zarzgdn,
2} wypowiedzenta, rozwiqzanic lub zmiany Uniowy wskutek powolania Zarzqdzajgeego na
kaleing kadencre Hareqdu;

3 oabjecta finkefi celonka varegdu w spéloe w ramach grupy kapitalowey, |

4 rezygnagfi 2 pelniemia funkefi:

3 rozwigzania timowy w okresie wypowiedzenia, o kidrym mowa w sy, 3

8) rozwigrania umowy ra porozumierien siron,

Higasnigeie mando po uphavie roku vbrotowegn ocenianego pod wzgledem wikonania
Celow  Larzgdezyeh, mie  powoduje utraly  prowa do wynagrodzenia  zmienneso,
na warnnkach okreslonveh w § 3. Wgasnigeie mandatu w frakeie trwania rok ahrotowegn,
rie powedije wtraty prawa do czgfei Wynagrodeenia Zmiennego na zasaduch okreslonych
w § 3w wysokodel propoercionaings do okresu pefnienia Junkefi w roku obrotpwym

§7

Rada Nadzorcza moze rawrzed z Crlonkiem Zarigdu wmowe o rakazie konkurencji
ohewigzifgeym po ustanin petnienia funkefi przy czym mote byé ona zawarta fedynie
w przypadku petnienia finkeji preez Crlonka Zarzgdu przez okres co naimnief & (szesciu}
miesigen 7
Zawarcie umowy o zokazie konkarencji po rozwigzaniv Tub iwmwiedzem'u umowy

o Swiadczenie ustug zurzgdsania just Rietopysioralne

3 Okrey zakazu konkurencii nie mode przekracsaé 6 szefoin) mieslpcy po wstoniv peinienia
f P ; pey p



Sunkefi preez Crlonka Zarzgd.

4. W razie niewykonanja lub nienaledytego wykonenia prier cilonka Zorzgdu umowy
o zakazie konkwrenci bedsie on zobowigeany do zaptaty kary wnownef na rzecz Spotki, mie
nitszef niz wysokofé odrzkodowania prayshugdgeego ra ealy okres zakazu konkurengi,

5. Rada Nodzoreza zobowigzang jest okreSlié w umowie o zokazie konkurencii co najmniej
dzielalnoté korkurencying wobec Spothi, wysokodé odszhodowanta 2 tytily przestreegania
zakazn korkurencii, temviny zaplaty tego odstkodowania, obowigzki informacyjne
sarsgdzajgoego oraz prypadi, w koryeh zohkaz kankurencii przesigie obowigzywad, jak ted
muze okreslit prawo Spoiki do odstgplenia od umowy o zakazie konkurencii lub prawa siron

do wypowivdzenia umowy o zakazie konkurencii,

§8
Uchwata wehodzi w 2vcie z dniem podipela

Uchwalg podizto w glesowaniy fawnym, stasuikdem glosiw.
- 1020020
wpprzecin” g
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Protokolant;




UZASADNIENIE
diy pxtalenis wynagrodzenia celonkéw Zarzgdo
Spobki Spoteczna Inicjatyws Micszkaniowa
EN-Toruaski” sp, & 0.0. W organizacyi

MNadzwyczajne Zgromedzenie Wspdlnikow spotki pod firma: Spoleczna Inicjatywa
Migszkaniowa , KZN-Torudski” sp. z 0.0. {dalej Spétka) na podstawic art, 4 ust. 3pkt 21 5
ustawy z dniz § czerwea 2016 1. o znsadach keztaltowanin wynagrodzed osdb kiergjacych
niektdrymi  spolkami podiete uchwale w sprawic ustaleniz wysokofel czedei -stalky
wynagrodzenla czlonkow Zarzadu Spétki w wysakodel odmiennej, niz wynika to 2 przepisdw
art. 4 ust, 2 wiw ustawy,

Spotka jest podmintem nowotworzonym. W Spdlce uczestniczy osizmnastu wspdinikow.
Podstawowym przedmiotem dziatalnodci Spoiki jest budowanie domdw micszkalnych oraz ich
eksploatacja na zasadach najmu zgodnie 2 pracpisami ustawy « dnia 26 pakdziernika 1995 1.
o nicktoryeh formach popierania budowniciwa mieszkaniowege. Juz w dniu ewigzania Spblki

ei kapital zaktadowy wynosi 31.001.000,-24 {pigédziesigt jeden miltiondw jeden tysige zlotych
{1/ 100)

Zgodnic 7z postanowicntami Umowy Spotki Spoitks Wspolnicy preewiduja mozliwodé
podwyiszenia kapitaty zakladowego Spotki, w wyniku ktbrego KZN oraz Gminy uprawnieni
bedq pod warunkiem uzyskania wszelkich zgéd 1 zeawoled praewidzianych przepisami prawa,
objaé udziaty w podwyzszonym kapitale zakladowym Spéiki, pokrywajgc je w calogci
whladem niepienicznym w postaci prawa whasnodei nieruchomoded, polozonych na terenie
Gnin, bedacych Wspblnikami Sp6iki, no ktdryeh zostany zrealizowans przedsiewzigcia
inwestycyjno-budowlane, polegajace na budowie lokali misszkalnyeh, lokali uzytkowych i
miejsc postojowych wraz v infrastruklurg towarzyszges. Spdtka planuje utworzenie do kofca
2071 (dwa tysiqes trzydziéstego pierwszego) roku 800 (osiemset} lokali micszkalnych,

W celu sfinansowania inwestycli, obejmujace] budewe na terenie wikazanych wyzej
imwestyeji Spotka korzysta z¢ wsparciz z Srodkdw Rzadowepe Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa ma zasadach okredlonveh w ustawy 2 dola 26 pakdeiemika 1995 v o niektoryeh
formach popierania budownictwa mieszkaninwego.

Zakres realizowanych inwestyoji | wielkode planowanego zasobu miesekaniowego Spotki
weasacdnia usialenie wynagrodzenia w ezescr stale] na poziomic wylszym niz wynikaigey «
preepisdw ustawy  dnia 9 czerwen 2016 r. o zasadach kszishowaniz wynagrodzeh osob
kierujgeych nicktdrymi spotkami.



