wskiego
Zarzadzenie Nr 109/2021
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 13.10.2021 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie
Kujawskim.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020 r. poz.
1320 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) zarzgdzam
co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy Miejskiej
Aleksandrow Kujawski.

§3
L. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom.
2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 191/2020 Burmistrza

Miasta Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 30.12.2020 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UKMISTRZ
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 109/2021 Burmistrza Miasta
Aleksandrowa Kujawskiego

z dnia 13.10.2021 1.

1. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalgj Regulaminem, okresla szozegétowe warunki wynagradzania
i innych $wiadczenn zwigzanych z praca oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych na podstawie umowy O prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie
Kujawskim.

§2

Na podstawie att. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz.U z 2020 r. poz 1320 ze
zm. ) i art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz .U 22018 1., poz. 936 ze zm.)

§3

Tlekroé w Regulaminie jest mowa o:

1 pracodawey - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza miasta Aleksandrow Kujawski,

2 Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy
(Dz.U z 2020 t., poz 1320 ze zn1.),

3 ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

4 rogzporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2020 1. poz. 936 ze zm.),

5 burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Aleksandrow Kuj awski,

6 pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownikow samorzadowych, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
stanowiskach pomoeniczych i obstugi, w Urzedzie Micjskim w Aleksandrowie Kujawskim,

7 wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wyplaty na rzecz pracownikéw z tytulu wykonywane]
pracy, z wylaczeniem swiadezen z ubezpieczenia spolecznego, $wiadczefl z tytuiu diet,
odszkodowan 1 innych tytutéw nie zaliczanych do wynagrodzen,

% wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke miesiecznego wynagrodzenia
okreslona w umowie o prace na podstawie obowiazujacej tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania,

0 stanowisku - oznacza to stanowisko kierownicze urzednicze, urzgdnicze, badz pomocnicze
i obstugi, okreslone w umowie o prace - zgodnie z wykazem stanowisk 1 wymagan
kwalifikacyjnych, stanowiacym zatgeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania,

10 Kkategorii zaszeregowania - rozumie si¢ przez to kategorie okre§long w umowie o prace
zgodnie z wykazem stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych, stanowigcym zatacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania.



II. STRUKTURA WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§4

1 Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o ustaleniu pracownikowi
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia podejmuje
Burmistrz.

2 W wypadkach i na warunkach okre§lonych niniejszym Regulaminem, pracownikowi
przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a wynagrodzenie zasadnicze
b dodatki do wynagrodzenia:
s 72 wieloletnig prace
» funkcyjny
e dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan
¢ premie z funduszu premiowego
d nagroda Burmistrza

3 Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia przewidziane
w powszechnie obowigzujacych, ustawowych przepisach prawa pracy.

§5

1 Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czas pracy
-miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz  wynagrodzenie minimalne okre$lone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U z
2020, poz. 2207 ze zm.) :

2 Jezeli wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. [ jest nizsze od wynagrodzenia minimalnego,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca
lacznie z wynagrodzeniem.

3 Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokodci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie
0 pracg.

118 WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§6

Wynagrodzenie za prace ma odpowiada¢ rodzajowi pracy i wymaganym do jej wykonywania
kwalifikacjom, oraz uwzgledniaé ilosé i jakos¢ wykonywanej pracy.

§7

Pracownik, zaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze ustalone wedlug tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatacznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania.
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IV. WYNAGRODZENIA DODATKOWE —~DODATKI
§8

DODATEK FUNKCYJNY

1 Pracownikom zatrudnionym na nizej wymienionych stanowiskach przystuguje dodatek

funkcyjny:
Sckretarz Gminy,
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Naczelnik Wydziahu,
Komendant Strazy Migjskiej
Dodatek funkceyjny przyznaje ijego wysokosé ustala Burmistrz, na podstawie tabeli stanowigee;
zatgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.
Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoscei
do pracy wskutek choroby, macierzynstwa, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§9

DODATEK ZA WIELOLETNIA
PRACE

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosel 5 % wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia.

Do okresow zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig takze inne
okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim stanowi
dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wieloletnig prace ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.

Dodatek za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnodel w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za kiére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek za wieloletnia prace wyplacany  jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
i przystuguje:

- od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpnego miesigca, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigea,



- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wyzszej stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesiaca.
§10

DODATEK SPECJALNY

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom samorzadowym z tytulu okresowego
zwickszenia obowigzkdw shuzbowych lub z tytutu powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek przyznaje sie na czas okre$lony nie dluzszy niz rok. Kwota przyznanego dodatku
specjalnego nie moze byé wyzsza niz 40% otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie.

Prawo do przyznanego dodatku specjalnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania
dodatkowych czynnoéci.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby i macierzyfistwa, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§11
FUNDUSZ PREMIOWY

Burmistrz moze utworzy¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow
samorzadowych.

Premia jest przyznawana pracownikowi przez Burmistrza do dnia 10 po zakonczenia potrocza i
wyplacana pracownikowi.

Pracownikowi, moze by¢ przyznana premia do wysokosei 50% przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych érodkdéw funduszu premiowego.
Podstawa naliczenia premii jest stawka wynagrodzenia zasadniczego, pomniejszona za okres
pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
wynagrodzenia za czas choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna.

§12
NAGRODY BURMISTRZA Z FUNDUSZU NAGROD

W ramach $rodkow na wynagrodzenia pracownicze tworzy si¢ fundusz nagrédd za szczegdlne
osiagni¢eia w pracy zawodowe]j, w wysokosci 1 - 7% planowanego osobowego funduszu plac.
Nagrody sa przyznawane pracownikom przez Burmistrza z okazji dnia samorzadowca oraz
z okazji innych szezegdlnych okolicznoscei. '
Nagroda ma charakter uznaniowy. Burmisirz przyznajac nagrode uzasadnia motywy jej
przyznania.

Nagroda moze by¢ przyznana 1 wyplacona pracownikom réwniez w sytuacji, gdy moment
przyznania mnagrody przypada w czasie nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba,
w szezegblnosci jesli za czas choroby przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, zasitek
chorobowy lub §wiadczenie rehabilitacyjne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwigkszenie wysokosci funduszu nagréd na
dany rok w ramach posiadanych srodkéw wynikajacych z oszezednodei na funduszu plac.



§13
ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

I Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art, 38 ust. 3 ustawy.
2  Wynagrodzenic o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ckwiwalent pienigzny za utlop

wypoczynkowy.
§14

NAGRODY JUBILEUSZOWE

1 Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust, 2

ustawy.
2 Pracownik nabywa prawo do nagrody z dniem uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

3  Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do
niej prawa. '

V. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§15

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonywania pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§16

1 Wyplata wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych odbywa si¢ z dotu za dany miesigc
w dniach 20 - 30 kazdego miesiaca, na konto pracownika lub w kasie Urzedu Miejskiego
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. J. Stowackiego w godzinach 8:00 — 12:00, 13:00 — 14:30.

2 Na pisemny wniosek pracownika, wynagrodzenie i inne naleznodci ze stosunku pracy moga
by¢ przekazywane na wskazany przez niego rachunek bankowy.

3 Pracodawca, na whniosek pracownika, jest zobowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu.

VI. POTRACENIA Z WYNAGRODZEN
§17

Z wynagrodzenia za prace podlegajg potraceniu naleznosci z tytutu zaliczki na podatek dochodowy
od 0séb fizycznych, sktadki ZUS, oraz inne naleznosci okreslone od art.87 do art.91 Kodeksu pracy.



VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, obowiazuja przepisy Kodeksu pracy
i innych ustaw oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

§19

1 Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw, uzgodnionych z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2 Aneksy zaczynaja obowigzywaé po podaniu ich do wiadomos$ci pracownikéw w terminach
1 w sposob przyjety dla Regulaminu Wynagradzania.

§20

I Burmistrz zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow.

2 Zawiadomienia, o ktorym mowa w pkt. 1, dokonuje sie przez wywieszenie tekstu i tekstow

zmian (anekséw) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. J. Stowackiego 8.

3 Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika niniejszy Regulamin.
§21

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim, ul. J. Stowackiego 8.
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Aleksandrowie Kujawskim

TABELA 1

Stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 3010
IT 3020
III 3030
v 3040
\% 3080
VI 3100
vl 3200
VI 3300
IX 3400
X 3500
XI 3600
XII 3700
X111 3800
X1v 3900
XV 4100
XVI 4200
XVII 4600
XVIII 5200
XIX 5300
XX 5600
XXI 5800
XXII 6100

BUI\Q:EST Z

& Arkadiusz Ghalak




Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego

w Aleksandrowie Kujawskim

L.p Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne'
(mllmmah;a ! Wyksztalcenie Staz pracy
maksymalna) oraz umiejetnoS$ci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII - XX wyzsze® 4
2 Kierownik Urzedu Stanu XVI-XIX wedtug odrebnych | wedlug odrebnych
Cywilnego przepisow przepisow
3 Zastepea Kierownika Urzgdu| XIII- XVIII  |wedlug odrebnych | wedtug odrebnych
Stanu Cywilnego przepisow przepiséw
4 Naczelnik wydziatu XV -XVIII wyzsze? 5
5 Gloéwny ksiggowy XV - XVIII wedhug odrgbnych | wedtug odrebnych
przepisdéw przepisow
6. Komendant XV-XX wyzsze’ 5
| Stanowiska urzednicze
6 Inspektor XII - XVII wyzsze? 3
‘ érednie 5
7 Podinspektor X - XV }NyZS_Zez -
$rednie
8 Informatyk X-XVII wyzsze? -
$rednie 3
9 Referent IX - XIV rednie® 2
10 Radca Prawny XIII- XX wedlug odrebnych | wedtug odr¢bnych
przepiséw przepisow
11 Kasjer IX - XI $rednic? 2
12 Straznik IX - X1V $rednie 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Sekretarka IX - XIII Srednie? -
) Pomoc administracyjna 101 - X111 srednie’® -
3 Robotnik gospodarczy vV - XTI podstawowe ° -
4 Sprzataczka I - X111 podstawowe -




Kserografista IX - XTI zasadnicze ! 9

Portier IV - XIII podstawowe ° -

IX- XI zasadnicze ! -

Konserwator

L.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i

stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracektore sg okreslone w zalgezniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej. zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r— Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 1. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych
stanowisk urzg¢dniczych stosownie do opisu stanowiska,

Wyksztatcenie Srednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 630). o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r—
Prawo o$wiatowe, a takze umigjetno$é wykonywania czynnodei na stanowisku.
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Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Aleksandrowie Kujawskim

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom

1. 440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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