UCHWALA NR XL/322/21
RADY MIEJSKIEJ ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO

z dnia 8 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021r.
poz. 1372), art.8ust 2, art. 36 ust 1— 4, art. 37 ust. 314 oraz art. 38 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282 ze zm.) wzw. z § 3 pkt 1 i § 6 Rozporzadzenia
Rady Ministréw zdnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2021 r., poz. 1960), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Pana Arkadiusza Gralaka - Burmistrza Miasta
Aleksandrow Kujawski w nastgpujacej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8.200,00 zi;
2. dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 zi;
3. dodatek specjalny 30 % w kwocie 3.216,00 zi;

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej 1%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, az do osiggnigcia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 3. Traci moc uchwala nr XVIII/152/20 Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 30 kwietnia
2020r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Aleksandrow Kujawski.

§ 4. Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjgcia. i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Aleksandrowa
Kujawskiego
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1372 ) do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Stosownie
do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 z pbézn. zm.) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i
rozwiazaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci — wyznaczona
przez burmistrza osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wajta ustala rada gminy, w
drodze uchwaty. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Od dnia 1 listopada 2021 r. obowigzuja postanowienia ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2021r. poz.1834). Zgodnie z art. 11 przywotanego aktu prawnego dokonano zmiany art. 37 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) poprzez
dodanie dwéch nowych jednostek redakcyjnych regulujacych rozpigtos¢ wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym burmistrza.

Zgodnie z art. 37 ust 3 i 4 zmienionej ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2 - krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658) stanowigcej kwotg 20.041,50 zt natomiast minimalne
wynagrodzenie Burmistrza, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia stanowigcego
réwnowartos¢ 15.576,00 zt. Przedstawione w uchwale wynagrodzenie Burmistrza zostato wyposrodkowane
pomiedzy stawka maksymalng i minimalna regulowang ustawowo.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest catkowicie uzasadnione.
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