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Aleksanard Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego

z dnia 24.01.2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmianowego systemu czasu pracy w Urzedzie Miejskim
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021
1., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2021 r. , poz. 2095 ze zm.)
w zwigzku z § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku 2z wystapieniem stanu
epidemii (Dz. U. 22021 , poz. 861 ze zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam w okresie od 25 stycznia 2022 r. do 28 lutego 2022 r. system pracy zmianowe;.

2. Ustalam godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Aleksandrowie Kujawskim od poniedziatku do pigtku w nastepujacej formie:

I zmiana w godz. 7:00-15:00, II zmiana 9:30-17:30. W kazdym tygodniu poczawszy
od 25.01.2022 r. w siedzibie Urzedu pracuje na jednej zmianie tj. nieprzemiennie jedna grupa
pracownikoéw obejmujaca polowe skladu kazdej wieloosobowej  komorki organizacyjnej
(Wydziatu, Referatu). Zobowigzuje osoby kierujgce wydziatami, referatami do podzielenia
podleglych pracownikéw na dwie stale grupy (bez mozliwosci zmiany grup). Podzialu wsrod
pracownikéw Samodzielnych stanowisk dokonuje Burmistrz. O dokonanych podziatach nalezy
powiadomi¢ wydziatl Organizacyjno - Administracyjny w terminie do 24 stycznia 2022 r  wedhug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
codziennie (dni robocze) w godz. 12:00-12:30 dokonywana bedzie dezynfekcja i wietrzenia
pomieszczen . Z uwagi na powyzsze :

1). Pracownicy | zmiany zobowigzani sg do opuszczenia budynku urzedu o godz. 12:00,
w czasie od 12:00 do 15:00 zobowigzani sg do wykonywania pracy zdalne;j.

2) Pracownicy II zmiany zobowigzani sa do przyjscia do budynku urzedu o godz 12:30,
aw czasie od 9:30 do 12:30 zobowigzani sg do wykonywania pracy zdalne;j.

4. Osoby kierujagce danym wydzialem, referatem ponosza pelna odpowiedzialnosé
za przestrzeganie rozkladu czasu pracy podleglych pracownikow.

5. Z pracy zmianowe]j wylaczeni sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych

i obstugi oraz Strazy Miejskiej.

§2

Wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim  zobowigzani
sa do wykonywania pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa oraz higieny
pracy oraz stosowania si¢ do wydanych, w tym zakresie polecen i wskazéwek pracodawcy
i przelozonych, a takze zobowiazani sg do wspdldziatania z pracodawcg i przelozonymi
w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.



§3

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miejskie;j.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 25 stycznia 2022 r. do 28 lutego
2022 r.

LT e

" mpr Arkadiusz



