Burmistrz Miasta
Aleksandrowa Kujawskiego

Zarzadzenie Nr 67/2022
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2022 r., poz. 559), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 1
art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury (Dz.U z 2015 r. poz. 1798)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie wobec dyrektoréw nastepujacych jednostek:
1. Miejskie Centrum Kultury im. Mariana Szafranskiego ul. Parkowa 3 , 87-700 Aleksandréw
Kujawski
2. Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Danilewicz Zielinskiej ul. Wojska Polskiego 2, 87-
700 Aleksandrow Kujawski

§2
Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski.

§3
Dyrektorowi instytucji kultury przysluguje wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore sklada sig:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek za wieloletnig prace,
4. dodatek specjalny, ktory moze by¢ przyznany wedtug zasad wynikajacych z zarzadzenia

§4

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora instytucji kultury nie
moze przekroczy¢ 6.000,00 zi. brutto.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu pracy
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

3. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje dyrektorowi w sposob i na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla Dyrektora nie moze przekroczy¢
1.360,00 zt. brutto.

5. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest przyznawany w
zwiazku ze zwickszeniem ilosci obowigzkow stuzbowych w ramach przydzielonego zakresu
zadan lub w przypadku okresowego przydzielenie nowych zadan.


http://bibliotekaaleksandrow.pl/

§5
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje:
1. nagroda jubileuszowa okreslona na zasadach w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j
2. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy okreslona na zasadach w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;.
§6

Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§7
Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, nagroda roczna wyptacane sa ze Srodkow
instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytucji kultury.

§8
Wysoko$¢ poszezegolnych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrody rocznej Dyrektora instytucji
kultury ustala Burmistrz Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury oraz przepisy Kodeksu

pracy.

§ 10
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miejskiej Aleksandrow Kujawski.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 r. i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo

przejety.

BURMISTRZ
(-) Arkadiusz Gralak



