Zatacznik do zarzadzenia nr 83/2022
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 16.05.2022 r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Aleksandréow Kujawski ogtasza nabér na stanowisko dyrektora Ztobka
Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim.

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Miejski w Aleksandrowie Kujawskim, 87-700 Aleksandréw
Kujawski, ul. Wojska Polskiego 19

2. Okreslenie stanowiska: dyrektor Ztobka Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim.
3. Wymiar czasu pracy : 0,25 etatu

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Ztobka Miejskiego

w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

3) Gospodarowanie powierzonym mieniem.

4) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.

5) Opracowywanie projektow planéw finansowych ztobka i czuwanie nad prawidtowym
wykorzystywaniem srodkéw finansowych.

6) Realizacja i koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

7) Realizacja celdw i zadan okreslonych w statucie ztobka.

8) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka.

9) Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje).

10)Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzgdzanie sprawozdawczosci.

11)Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna.

5. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

3) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;



5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

6) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

8) kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig;

9) stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz przepisow z zakresu finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego, zamoéwien
publicznych, przepiséw prawa pracy;

2) dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

3) wysoka kultura osobista;

4) komunikatywnos$¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

5) samodzielnos¢, obowigzkowos$é, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé;

6) umiejetnos¢ kierowania zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

7. Wymagane dokumenty:

1) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu i pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju
ztobka.

2) Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;.

3) Kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata.

4) Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy.

5) Podpisane przez Kandydata oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe; Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

6) Podpisane przez Kandydata oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczes$niej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

7) Podpisane przez Kandydata oswiadczenia, ze nie jest i nie byl pozbawiony wifadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.



8) Podpisane przez Kandydata oswiadczenia dotyczagce wypetniania obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

9) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na danym stanowisku.

10) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

8. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Wnioski zostang rozpatrzone przez powotang przez Burmistrza Miasta
Aleksandrow Kujawski Komisje Konkursowg w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert.

9. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

- | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu Kandydatow;

- 1l etap - rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktérzy spetnia wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne.

10. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw Kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

11. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem i
nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu, z dopiskiem: , Nabdr na
stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim” nalezy skfadaé
osobiscie na dziennik podawczy Urzedu Miasta w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Stowackiego
8 lub drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Juliusza
Stowackiego 8, 87-700 Aleksandréw Kujawski w terminie do 10 czerwca 2022 r.

do godz. 12.00.

Oferty, ktdre wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Aleksandrowie Kujawskim.

Aleksandrow Kujawski, 16.05.2022 roku.

BURMISTRZ
(-) Arkadiusz Gralak

Zataczniki:
1) Klauzula informacyjna,
2) Kwestionariusz osobowy kandydata.






