Projekt

z dnia 18 maja 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIEJSKIEJ ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Aleksandréow
Kujawski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559), art. 30 ust. 61 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2021r. poz.1762), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski jest organem
prowadzacym, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania nauczycieli z dnia 9 pazdziernika 2019 okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw i godziny ponadwymiarowe oraz wysoko$¢ i warunki
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu iszkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2019 r., poz.5482),
stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr XII/111/2019 Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) W rozdziale 3 ,,Dodatek motywacyjny” § 4 tiret 30- ty otrzymuje brzmienie:

,W przypadku nauczyciela nowo zatrudnionego pierwszy dodatek motywacyjny mozna przyznacé po
uptywie roku od rozpoczgcia pracy”.;

2) § 5 Dodatek funkcyjny otrzymuje brzmienie:

1) Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy Ilub
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2) Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych: Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:
- dyrektora szkoty 40 % do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
- dyrektor przedszkola - 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

- wicedyrektora  szkoly od 20% do 40% pobieranego  wynagrodzenia  zasadniczego,
- wychowawcy klasy w kwocie 300 zt,- wychowawcy grupy przedszkolnej w kwocie 300 zi,

- opiekuna stazu w wysokosci 80,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

3) Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw bierze si¢ pod uwage laczng liczbe oddzialow,
wielkos$¢ szkotly, liczbg uczniow, wyniki pracy szkoly; oraz zltozono§¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej.

4) Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpuje powierzenie funkcji ajezeli powierzenia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
na poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw, za ktore
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przyznany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6) Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki w zastgpstwie. W takim
wypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca w miesiacu powierzenia funkcji i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu pelnienia obowigzkow.

7). Dodatek funkcyjny za wychowawstwo oddzialu przedszkolnego w przedszkolu przystuguje
nauczycielowi, ktoremu dyrektor przedszkola powierzyt wykonywane zadan zwigzanych z petlieniem tej
funkcji. W przypadku, gdy dyrektor powierza opieke nad oddziatem dwom nauczycielom, dopuszczalne
jest wyptacanie dodatku za wychowawstwo w okresach poélrocznych (szes¢ miesiecy jednemu
nauczycielowi i sze$¢ kolejnych miesiecy drugiemu).

8) W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przyshuguje z kazdego
tytutu.

9) Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do pelnych ztotych.
10) Dodatek funkcyjny przyznaje:

- nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty

- dyrektorowi — Burmistrz Miasta Aleksandrow Kujawski

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Aleksandrowa
Kujawskiego

Lidia Kulpa
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UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli podyktowana jest zamiarem podwyzszenia wynagrodzen
dyrektorow szk6t 1 przedszkola prowadzonego przez Gming do poziomu wynagrodzen
dyrektorow/kierownikow i zastgpcow dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Aleksandrow Kujawski. W projekcie uchwaty proponuje si¢ zmiane sposobu ustalania wysokosci dodatkow
funkcyjnych dla dyrektorow szkol i przedszkola ( przejscie z kwot stalych do wysokoS$ci w procentach
od wynagrodzenia zasadniczego).

W przypadku dyrektoréw szkot zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2021r. Poz.787) zasadnicze wynagrodzenie w przypadku dyrektorow
szkot wynosi w przypadku gdy dyrektor posiada stopien nauczyciela mianowanego — 3445 zt, w przypadku
dyplomowanego 4046 zt. W zwigzku z uchwalong podwyzka dla nauczycieli w wysokosci 4,4 %, od maja
2022 kwoty wzrosng odpowiednio do 3597 zt (mianowany) oraz 4224 zt ( dyplomowany). Ma podstawie
dotychczas obowigzujacego Regulaminu wynagradzania nauczycieli dyrektorom szkot w zaleznosci od
liczby oddziatéw przyshuguje dodatek funkcyjny 1200 zt ( szkota liczaca od 21 oddziatow) lub 1000 zt
(szkota liczaca do 20 oddziatéw). Wicedyrektor otrzymuje do 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora.
Dyrektor przedszkola otrzymuje 900 zt dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 66/2022 Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 27 kwietnia
2022 roku w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia dyrektoréw/kierownikdéw i zastgpcoOw
dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Aleksandrow Kujawski maksymalne
miesi¢eczne wynagrodzenie dla dyrektoréw i zastepcoOw ustalono na poziomie 6000 zt (dyrektor) i1 4800 zt
(zastgpca). Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalono w kwocie 1360 ( dyrektor) i 800 zt
(zastepca). Analogiczne rozwigzania przyjeto co do Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury i Biblioteki.
Biorac pod uwage fakt, iz dyrektorzy szkoét i wicedyrektorzy kieruja rowniez jednostka organizacyjng
Gminy, organ prowadzacy zauwazyt konieczno$¢ zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli, w czesci
dotyczacej dodatku funkcyjnego celem zapewnienia osobom sprawujacym ww. funkcje wyzszych
wynagrodzen. Ponadto warto nadmieni¢, iz analiza wynagrodzen wykazala, iz dyrektorzy szkoét zarabiaja
kwoty porownywalne badz mniejsze niz nauczyciele wykonujacy prace w godzinach ponadwymiarowych.
Organ prowadzacy nie jest wlasciwy do podwyzszenia indywidualnej stawki wynagrodzenia dyrektora, a
ewentualny wzrost wynagrodzenia dyrektora organ prowadzacy moze spowodowac poprzez przyznanie
wyzszego dodatku funkcyjnego. Uregulowanie dodatku procentowo w wysokosci od 40 % do 60%
wynagrodzenia zasadniczego pozwoli wyrowna¢ wynagrodzenia dyrektorow szkét do poziomu dyrektorow
jednostek. Przy zatozeniu, iz dyrektor jest nauczycielem dyplomowanym po zmianie Regulaminu
wynagradzania wynagrodzenie bedzie ksztaltowac si¢ nastepujaco : 4224 + 1690 dodatek funkcyjny (40%)
= 5913,60 zt . Do tej kwoty nalezy doliczy¢ dodatek motywacyjny od 3 % do 15 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatek za wystuge lat. Przy zalozeniu, iz dyrektorem jest nauczyciel dyplomowany, posiada
15 % dodatku motywacyjnego i

20 % wystugi lat, pensja bedzie ksztaltowac przy 40 % dodatku funkcyjnym na poziomie 7392,00 zt brutto a
przy 60 % dodatku na poziomie 8237 zt brutto. Zgodnie z zarzadzeniem Nr 66/2022 Burmistrza Miasta
Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie okre§lenia maksymalnego
wynagrodzenia dyrektorow/kierownikow i zastepcow dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych
maksymalne wynagrodzenie kierownika nie moze by¢ wigsze niz 8560 zl brutto. W przypadku
wicedyrektorow Przy zatozeniu, ze stanowisko obejmuje, nauczyciel dyplomowany, po zmianie
Regulaminu wynagradzania wynagrodzenie bedzie ksztaltowac si¢ nastgpujaco : 4224 + 844 dodatek
funkcyjny (20%) = 5068 zt . Do tej kwoty nalezy doliczy¢ dodatek motywacyjny od 3 % do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatek za wyshluge lat. Przy zalozeniu, iz wicedyrektorem jest nauczyciel
dyplomowany, posiada 15 % dodatku motywacyjnego i 20 % wystugi lat, pensja begdzie ksztattowac przy 20
% dodatku funkcyjnym na poziomie 6546,40 zl brutto a przy 40 % dodatku na poziomie 7392 zt brutto. W
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przypadku zastepcy Kierownika Jednostki wynagrodzenie ksztattuje si¢ na poziomie 4800 zt zasadnicza +
800 zt dodatek funkcyjny + 20 % wystugi lat = 6560 zt brutto.

W przedlozonym projekcie proponuje si¢ przyjac, iz dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola wyniesie
30 % zasadniczego wynagrodzenia, co bgdzie stanowi¢ kwote 4224 x 30% =1267 zl.

Z kolei w rozdziale dotyczacym dodatku motywacyjnego proponuje si¢ usungé zapis, iz w przypadku
nauczyciela, ktéremu po raz pierwszy powierzono funkcje dyrektora dodatek motywacyjny przystuguje po 6
miesigcach od rozpoczgcia pracy. W ocenie organu prowadzacego powyzszy zapis jest krzywdzacy dla
kazdego nauczyciela, ktory zdecyduje si¢ wystartowac pierwszy raz w konkursie na stanowisko dyrektora
(czy tez powierzy mu si¢ czasowo funkcje dyrektora). Prowadzi to do sytuacji, iz nauczyciel ktory ma
wyptacany dodatek motywacyjny traci go na okres 6 miesigcy w przypadku gdy wygra konkurs na
dyrektora. Biorgc pod uwage rodzaj zajmowanego stanowisko, ztozono$¢ zadan sktadajacych si¢ kierowania
placéwka oSwiatowa zasadna jest zmiana tego zapisu, ktéry powoduje iz nauczyciel , ktory zdecydowat sig¢
objac¢ takie stanowisko ma pobiera obnizone wynagrodzenie przez okres 6 miesigcy.

Majac powyzsze na uwadze podjecie powyzszej uchwatly uwaza si¢ za zasadne.
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