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Pani

Helena Biernacka

Przewodniczaca

Komisji, Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Miejskiej

Aleksandrowa Kujawskiego

W zalgczeniu przekazuje petycje z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie przywrocenia

. o pracy na stanowisku opiekunek w Zlobku

-

Migjskim w Aleksandrowie Kujawskim, celem rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskéw

1 Petycji Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego.



Aleksandrow Kujawski, dnia 27 czerwca 2022 r.
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W SPRAWIE PRZYWROCENIA L _ DO PRACY
NA STANOWISKU OPIEKUNEK W ZLOBKU MIEJSKIM W ALEKSAthOWIE KUJAWSKIM.

Szanowny Panie Burmistrzu,

ninigjszg petycje kierujg rodzice dzieci uczeszczajacych do Ziobka miejskiego w Aleksandrowie
Kujawskim. W dniu 23 czerwea 2022 r. dowiedzielismy sie (nie mylié z powiadomieniem - bo tego nikt nie uczynil),

ze obu opiekunkom zatrudnionym w Ztobku w grupie & o jakic

- nie zostaty przediuzone umowy o pracg, ktore wygasty w zwiazku z uplywem terminu na jaki zostaty

Zawarte,

JesteSmy oburzeni zaistniata sytuacja, poniewaz bylismy przekonani, ze obie opiekunki beda w dalszym
ciagu, zarowno w trakcie wakacji, jak i w nowym roku szkolnym zajmowac sie naszymi dzieémi. Jako rodzice, a od
Tlipca, z uwagi na zakoriczenie projektu unijnego, réwniez w wyzszym niz dotychczas wymiarze osoby finansujace
dziatalnos¢ Zlobka, wyrazamy gleboka dezaprobate dla podjetych jednoosobowo przez panig dyrektor Ztobka
| decyzji w tym zakresie i jednoczesnie zaniepokojenie, Ze w tak Kluczowej sprawie, stawiajac nas przed faktem

dokonanym, pozbawiono nas mozliwosci konsultacji i wspéinego dialogu.

Jako rodzice, chcemy zapewnic swoim dzieciom zarbwno prawidiowy rozwoj, jak i poczucie
bezpieczeristwa w miejscu, w ktorym spedzajq wigkszos¢ czasu. Z kolei jako strony umowy, zobowigzane

finansowo, mamy prawo zglasza¢ zastrzezenia i domagaé sie wyjasnien w kwestiach, ktére dotycza nas

bezposrednio.

Nasze dzieci przez ostatni rok nawiazaly wspaniafe relacje ze swoimi opiekunkamii z naszej perspektywy
ich odejScie oraz nastgpcze zatrudnienie nowych oséb moze wyrzadzi¢ dzieciom jedynie szkode, narazi¢ je na

niepotrzebny stres zwigzany z kolejng adaptacja, wdrazaniem i poznawaniem obcych o0sdb, ktore dodatkowo nie



dajg zadnej gwarancji, ze zostang przez dzieci zaakceptowane. Dla nas dobro dzieci zawsze bylo i jest wartoscig

nadrzedna. Przykro nam, Ze dla dyrekcji Ztobka nigstety nie.

Mogac obserwowa¢ ogromny wkiad opiekunek w rozwdj naszych dzieci kazdego dnia jestesmy
przekonani, Ze nikt nie zastapi ich lepiej. Praca opiekunki to praca szczegélna, wymagajaca i nielatwa. W naszej
ocenie obie panie ze swojej pracy wywiazywaly sie wrecz wzorowo i nie mamy zadnych, nawet najmniejszych
zastrzezen w tym zakresie. Zawsze z usmiechem, serdecznoscia i czuloscig witaly i zegnaly dzieci. W ciagu dnia
zapewnialy im nie tylko wspanialg opieke ale tez mnostwo rozrywek, nauki i zabawy. Tych dziatan nie da sig
zmierzyc, zliczy¢, czy obiektywnie ocenic. Dzieci w ich obecnosci czuly sig dobrze i bezpiecznie. Byly szczesliwe,

radosne, dobrze zaopiekowane i zadbane. Otrzymaty mito$¢ i milo$¢ tg odwzajemnily.

Zyczylibyémy sobie, zeby nasze dzieci w dalszej edukacji spotykaly na swej drodze tylko tak
zaangazowanych, oddanych i petnych pas;ji opiekundw, nauczycieli i wychowawcow. Jestesmy przekonani, ze bez
tych pan Ztobek miejski nie bedzie juz taki sam. Pragniemy aby panie, o ktore dzisiaj wspéinie, w stusznym interesie
naszym i naszych dzieci walczymy, mogty w dalszym ciagu realizowac i rozwija¢ swoje zawodowe ambicje.

Majac powyzsze na uwadze, wnosimy o przywrécenie obu pan do pracy na dotychczasowych
stanowiskach i domagamy sie w przyszloéci rzeczywistych konsultacji w sprawach dla nas waznych. Jesli uwaza
Pan, podobnie jak pani dyrektor Zlobka, ze istnieja lepsi kandydaci na to stanowisko, z mnostwem dyploméw i |
wyroznien, to prosimy o zorganizowanie spotkania rekrutacyjnego, zaproszenie na nie zaproponowanych przez
Panstwa kandydatow, dotychczasowych opiekunek i naszych dzieci. Prosze umozliwi¢ dzieciom wybér, niech same
zadecydujg co jest dla nich najlepsze. Jeste$my przekonani, ze nasze maluchy dokonajg jedynego, stusznego i

wiasciwego wyboru.

Jesli nasz wniosek zostatby zignorowany i pominigty, to prosze nam wierzyé, ze jestesmy zdeterminowani

nagtosnic sprawe w lokalne; prasie, zaréwno w Gazecie Aleksandrowskiej, jak i w Gazecie Kujawskiej, w lokalnych

mediach spotecznosciowych oraz zglosic sprawe do organéw nadzoru.

Na zakoniczenie, w trosce o prawidlowa kondycje finanséw publicznych i naszych wtasnych domowych
budzetow, partycypujac we wspéifinansowaniu dziatalnosci ztobka, chcielibysmy znat powody, dla ktérych jest
tworzone nowe, w naszej ocenie zbedne, stanowisko dla drugiego dyrektora, przy tak matej liczbie dzieci w Ztobku
(obecnie 20), podczas gdy dotychczasowa pani dyrektor byla w stanie faczyé obowigzki dyrektora przedszkola z
obowigzkami dyrektora ztobka. W naszej ocenie znacznie rozsadniej byloby przeznaczyé te $rodki na podwyzki

wynagrodzen lub premie dla dotychczasowych opiekunek.

Liczac na zrozumienie i pozytywne zalatwienie przedmiotowej sprawy, pozostajemy z wyrazami szacunku
Rodzice -



