Projekt

z dnia 21 grudnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIEJSKIEJ ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski jest
organem prowadzacym, uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Miejskg Aleksandrow Kujawski.

2. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotle lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Aleksandrow Kujawski.

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki, o ktorej
mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar  godzin, oktéorym mowa  wart.42ust.3i4a oraz ustalony na  podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela i w Rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
wyrézniajacych sie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w placéwce uzalezniona jest
od ilosci etatow i planowana na dany rok budzetowy w wysokosci stanowigcej 4 % planu wydatkéw na ich
wynagrodzenia zasadnicze. Wysoko$¢ srodkéw na dodatek motywacyjny dla dyrektora planowana jest jako
8% jego rocznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi oraz dyrektorowi w wysokosci od 3%-15%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

5.Przy  przyznawaniu  dodatku  motywacyjnego  uwzglednia sie  nastgpujace  kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich rodzicami,
c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz

uczniow potrzebujacych szczegolnego wsparcia wychowawczego,
d)  organizowanie =~ wypoczynku  uczniom  wokresach  wolnych od  zaje¢  szkolnych,
e) za prace spoleczna na rzecz oswiaty i wychowania;
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, aw szczegoblnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke 1isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznej lub innego
wyposazenia jednostki,

e) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ zpolecen stuzbowych ipowierzonych obowigzkéw,
f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
jednostki;

3) realizacje zadan  statutowych jednostki  wykraczajacych poza  obowigzki  nauczyciela;
4) zaangazowanie W prace na rzecz jednostki 1 spotecznosci lokalnej, W tym:
a) udziat W organizacji imprez,
b) udziatx wpracach komisji  problemowych lub  zespotach  powotywanych  w jednostce,
c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie jednostki,
d) kreowanie dobrego wizerunku jednostki i dobrej atmosfery pracy;
5) realizowanie w jednostce zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow;

6) w przypadku dyrektora jednostki - osiagnigcie przez uczniéw dobrych wynikow w ocenianiu zewngtrznym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy Iub
sprawowanie funkcji mentora oraz opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych: Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:

a) dyrektora szkoty od 40 % do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

Id: 06F26C80-6CF8-4EAA-B1EF-52A015E36349. Projekt Strona 2



b) dyrektora przedszkola - 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
c¢) wicedyrektora szkoty od 20% do 40% pobieranego wynagrodzenia  zasadniczego,

d) wychowawcy klasy w kwocie 300 zt,
e) wychowawcy grupy przedszkolne;j w kwocie 300 zt,
f) opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 80,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastepuje powierzenie funkcji a jezeli powierzenia nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia. Prawo do dodatku przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie na okres dluzszy niz 1 miesigc.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow, wicedyrektoréw bierze sie¢ pod uwage taczng liczbg
oddziatow, wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidow, wyniki pracy szkoly; oraz ztozono§¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej

5. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przyshuguje z kazdego
tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 6. 1. Za kazda godzing przepracowang przez nauczyciela w warunkach trudnych , o ktéorych mowa w § 8
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2.7Za  kazda  godzing  przepracowang  przez  nauczyciela ~ w warunkach  ucigzliwych,
o ktorych mowa w § 9 w wysokosci 5 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym jednostki.

2. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych przystuguje wylacznie za godziny Swiadczonej pracy,
potwierdzone w dokumentacji jednostki.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing zastgpstw doraznych oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w tych warunkach), przez
miesieczng liczbg godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin tego
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, aco najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.
5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa dodatkowych zaje¢ dydaktycznych przydzielonych
nauczycielowi i prowadzonych bezposrednio z uczniami ustala si¢ jak w ust.4

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. W budzecie Miasta Aleksandrow Kujawski tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gming Miejskg Aleksandrow Kujawski.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkoéw ze specjalnego funduszu nagrod:
1) 30% na nagrody Burmistrza
2) 70% na nagrody Dyrektora
3. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd pozostaja w dyspozycji podmiotdw przyznajacych nagrody.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy, przyznawane sg za osiaggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze z okaz;ji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
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2) innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym.
5. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymac :
1) nauczyciel spetniajacy co najmniej cztery z kryteriow wymienionych w ust. 6,

2) dyrektor placowki spetniajacy co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 7i co najmniej trzy
kryteria wymienione w ust. 8.

6. W przypadku nauczycieli i dyrektoréw brane jest pod uwage spelianie nastepujacych kryteriow:

1) osiggniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami sprawdzianow zewngtrznych, sukcesami ucznidow
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i artystycznych,

2) skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
3) przygotowywanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych,

4) skuteczne wspieranie, we wspotpracy z rodzicami lub instytucjami zewng¢trznymi uczniéw w ich rozwoju,
w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoly,

5) state doskonalenie zawodowe oraz skuteczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy
z uczniami w celu doprowadzania ich do sukcesow,

6) organizowanie uczniom czasu wolnego poprzez prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia, wycieczek, wspolnych zabaw.

7) wzorowe petnienie dodatkowych funkcji powierzonych przez dyrektora, np. opiekuna Samorzadu
Szkolnego, przewodniczacego zespotu przedmiotowego, opiekuna akcji charytatywnych, protokolanta
posiedzen Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku dyrektoréw brane jest pod uwage spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) dbato$¢ o jakoSciowy rozwdj placowki, wtym osigganie wysokich wynikéw w zakresie dydaktyki
i wychowania,

2) podejmowanie kompleksowych i skutecznych dzialah majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty poprzez wdrazanie innowacyjnych metod pracy z uczniami,

4) efektywna wspolpraca z organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

5) dbato$¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do tworczych dziatan,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i racjonalne ich wykorzystywanie w celu poprawy jakosci pracy
szkoty,

7) dbatos$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
8) racjonalne wydatkowanie srodkow zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja jej rozwoju.
9. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta Aleksandrow Kujawski moga sktadac:
1) dyrektor szkoty po przedstawieniu opinii rady Pedagogicznej,
2) rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow,
3) nauczycielskie organizacje zwiazkowe.
9. Wniosek o nagrode Burmistrza powinien zawierac:
a) nazwisko i imi¢ kandydata,
b) staz pracy pedagogicznej,
c) stopien i kierunek wyksztatcenia,
d) zajmowane stanowisko,
e) otrzymane nagrody ,

f) opis osiagnig¢ kandydata.
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10. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana réwniez z jego inicjatywy.
11. Wnioski o nagrody sktada si¢ w terminie:
1) do 25 wrzesénia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) na 30 dni przed innymi waznymi wydarzeniami o charakterze o§wiatowym.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 9. 1. Traci Uchwata Nr XII/111/2019 Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 9 pazdziernika
2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Aleksandrow Kujawski.

3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego
i wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Aleksandrowa
Kujawskiego

Lidia Kulpa
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UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli podyktowana jest zamiarem podwyzszenia wynagrodzen
dyrektorow szkot 1 przedszkola prowadzonego przez Gminge do poziomu wynagrodzen
dyrektorow/kierownikow i zastgpcow dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Aleksandrow Kujawski. W projekcie uchwaty proponuje si¢ zmiang¢ sposobu ustalania wysokosci dodatkow
funkcyjnych dla dyrektorow szkol i przedszkola ( przejscie z kwot stalych do wysokoS$ci w procentach
od wynagrodzenia zasadniczego).

W przypadku dyrektorow szkot zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2021r. Poz.787) zasadnicze wynagrodzenie w przypadku dyrektorow
szkot wynosi w przypadku gdy dyrektor posiada stopien nauczyciela mianowanego — 3597 zt, w przypadku
dyplomowanego 4224 zi. Na podstawie dotychczas obowigzujacego Regulaminu wynagradzania nauczycieli
dyrektorom szkot w zaleznosci od liczby oddziatow przystuguje dodatek funkcyjny 1200 zt ( szkota liczaca
od 21 oddziatéw) lub 1000 zt (szkota liczaca do 20 oddziatéw). Wicedyrektor otrzymuje do 60 % dodatku
funkcyjnego dyrektora. Dyrektor przedszkola otrzymuje 900 zt dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 66/2022 Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 27 kwietnia
2022 roku w sprawie okre$lenia maksymalnego wynagrodzenia dyrektorow/kierownikéw i zastgpcow
dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Aleksandréw Kujawski maksymalne
miesieczne wynagrodzenie dla dyrektoréw i zastepcoOw ustalono na poziomie 6000 zt (dyrektor) i1 4800 zt
(zastepca). Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalono w kwocie 1360 ( dyrektor) i 800 zt
(zastepca). Analogiczne rozwigzania przyjeto co do Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury i Biblioteki.
Biorac pod uwage fakt, iz dyrektorzy szkét i1 wicedyrektorzy kierujg réwniez jednostkg organizacyjng
Gminy, organ prowadzacy zauwazyl konieczno$¢ zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli, w czgéci
dotyczacej dodatku funkcyjnego celem zapewnienia osobom sprawujacym ww. funkcje wyzszych
wynagrodzen. Ponadto warto nadmienié, iz analiza wynagrodzen wykazata, iz dyrektorzy szkol zarabiaja
kwoty porownywalne badZ mniejsze niz nauczyciele wykonujacy prace w godzinach ponadwymiarowych.
Organ prowadzacy nie jest wlasciwy do podwyzszenia indywidualnej stawki wynagrodzenia dyrektora, a
ewentualny wzrost wynagrodzenia dyrektora organ prowadzacy moze spowodowaé poprzez przyznanie
wyzszego dodatku funkcyjnego. Uregulowanie dodatku procentowo w wysoko$ci od 40 % do 60%
wynagrodzenia zasadniczego pozwoli wyréwna¢ wynagrodzenia dyrektorow szkot do poziomu dyrektorow
jednostek. Przy zatozeniu, iz dyrektor jest nauczycielem dyplomowanym po zmianie Regulaminu
wynagradzania wynagrodzenie bedzie ksztaltowac si¢ nastepujaco : 4224 + 1690 dodatek funkcyjny (40%)
= 5913,60 zt . Do tej kwoty nalezy doliczy¢ dodatek motywacyjny od 3 % do 15 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatek za wystugg lat. Przy zalozeniu, iz dyrektorem jest nauczyciel dyplomowany, posiada
15 % dodatku motywacyjnego i

20 % wystugi lat, pensja bedzie ksztaltowac przy 40 % dodatku funkcyjnym na poziomie 7392,00 zt brutto a
przy 60 % dodatku na poziomie 8237 zt brutto. Zgodnie z zarzadzeniem Nr 66/2022 Burmistrza Miasta
Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku w sprawie okreSlenia maksymalnego
wynagrodzenia dyrektorow/kierownikéw 1 zastepcow dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych
maksymalne wynagrodzenie kierownika nie moze by¢ wigksze niz 8560 zt brutto. W przypadku
wicedyrektorow Przy zalozeniu, Ze stanowisko obejmuje, nauczyciel dyplomowany, po zmianie
Regulaminu wynagradzania wynagrodzenie b¢dzie ksztalttowac si¢ nastepujaco : 4224 + 844 dodatek
funkcyjny (20%) = 5068 zt . Do tej kwoty nalezy doliczy¢ dodatek motywacyjny od 3 % do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatek za wystuge lat. Przy zalozeniu, iz wicedyrektorem jest nauczyciel
dyplomowany, posiada 15 % dodatku motywacyjnego i 20 % wystugi lat, pensja bedzie ksztattowac przy 20
% dodatku funkcyjnym na poziomie 6546,40 zi brutto a przy 40 % dodatku na poziomie 7392 zi brutto. W
przypadku zastepcy Kierownika Jednostki wynagrodzenie ksztaltuje si¢ na poziomie 4800 zt zasadnicza +
800 zt dodatek funkcyjny + 20 % wystugi lat = 6560 zt brutto.
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W przedlozonym projekcie proponuje sie przyjac, iz dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola wyniesie
30 % zasadniczego wynagrodzenia, co bedzie stanowi¢ kwote 4224 x 30% =1267 zl.

Ponadto usuni¢to z uchwaty zapisy, ktore byty powielone z zapisoéw ustawowych jak i rozporzadzenia.
Majac powyzsze na uwadze podjecie powyzszej uchwaty uwaza sie za zasadne.

(-) BURMISTRZ
Arkadiusz Gralak
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