
BURMISTRZ MIASTA
ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO

Zarządzenie Nr 2/2023
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego

z dnia 2 stycznia 2023 r. 

w sprawie: urlopu wypoczynkowego

Na podstawie art. 161, art. 162, art. 163 i art. 168 kodeksu pracy – ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
(tj. Dz.U z 2022r., poz. 1510 ze zm.)

zobowiązuję

§ 1

• Dyrektora Przedszkola Samorządowego Nr 1 im. Juliana Tuwima”, ul. Wojska Polskiego 19, 87-700
Aleksandrów Kujawski

• Dyrektora  Szkoły  Podstawowej  Nr  1  „  Polskich  Podróżników”  ,  ul.  Sikorskiego  5,  87-700
Aleksandrów Kujawski 

• Dyrektora Szkoły Podstawowej  Nr 3 im. „ Józefa Wybickiego”, ul. Szkolna 6, 87-700 Aleksandrów
Kujawski

• Dyrektora Żłobka Miejskiego, ul. Wojska Polskiego 19, 87-700 Aleksandrów Kujawski
• Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej , ul.  Słowackiego 12 , 87-700 Aleksandrów

Kujawski
• Kierownika  Środowiskowego  Domu  Samopomocy  im.  prof.  Jana  Władysława  Piltza,  ul.

Limanowskiego 12,  87-700 Aleksandrów Kujawski
• Kierownika Warsztatu Terapii Zajęciowej im. Edwarda Stachury, ul. Wojska Polskiego 21,  87-700

Aleksandrów Kujawski
• Dyrektora  Miejskiego  Centrum  Kultury  im.  Mariana  Szafrańskiego  ul.  Parkowa  3,  87-700

Aleksandrów Kujawski
• Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielińskiej , ul. Wojska Polskiego

2 87-700 Aleksandrów Kujawski

do przygotowania planów urlopów wypoczynkowych na 2023 rok w terminie do 20 stycznia 2023 r.

§ 2

Przy planowaniu urlopów wypoczynkowych należy wziąć pod uwagę wnioski pracowników oraz
konieczność zapewnienia ciągłości pracy jednostki.

§ 3

Zgodnie z art. 162 kodeksu pracy na wniosek pracownika, urlop może być podzielony na części.
W takim jednak przypadku co najmniej  jedna część wypoczynku powinna trwać nie  mniej  niż
14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 4

Plan  urlopu  wypoczynkowego  nie  obejmuje  części  udzielonego  urlopu  pracownikowi  zgodnie
z art. 1672 – urlop na żądanie. 



§ 5

Zgodnie  z  art.  168  kodeksu  pracy  urlop  niewykorzystany  za  2022  rok   należy  wykorzystać
w terminie ustawowym  do 30 września 2023r.

§ 6
Zarządzenie  wchodzi  w życie  z  dniem podpisania  i  podlega  ogłoszeniu  w sposób zwyczajowo
przyjęty.

Burmistrz
       (-)Arkadiusz Gralak


