ZARZADZENIE NR 66/2023
BURMISTRZA MIASTA ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO
z dnia 20 czerwca 2023 1.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej oraz okreslenia regulaminu pracy

Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023, poz. 40
Z pozn. zm).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Powoluj¢ Komisje Konkursowg celem przeprowadzenia konkursu i1 wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej

w nastepujacym sktadzie:

1) Pani Emilia Grzanka

2) Pani Aleksandra Koztowska
3) Pani Aneta Thiede

4) Pani Wanda Drabikowska
5) Pan Mariusz Moneta

2. Na Przewodniczaca Komisji wyznaczam Panig Emili¢ Grzanke.

§ 2.

Do zadan Komisji Konkursowej naleza: przeprowadzenie postgpowania konkursowego wraz z
wylonieniem kandydata, sporzadzenie protokoldw z posiedzen Komisji oraz przekazanie wynikow

konkursu (wraz z jego dokumentacjg) Burmistrzowi Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 3.

Komisja przeprowadzi prace, o ktorych mowa w § 2 w oparciu o regulamin pracy Komisji
Konkursowej, powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.



§ 4.

1. Po zakonczeniu i przekazaniu wynikdw konkursu przez Komisj¢, ostateczng decyzje w sprawie
powolania Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej
w Aleksandrowie Kujawskim, podejmuje Burmistrz Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.

2. Komisja ulega rozwigzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
(-) Arkadiusz Gralak



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 66/2023
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 20 czerwca 2023 1.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej
w Aleksandrowie Kujawskim.

§1.

1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej

w Aleksandrowie Kujawskim zwanej dalej Komisja.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, jest Burmistrz Miasta Aleksandrowa

Kujawskiego.

§2.

1. Kazdy z cztonkow Komisji sktada pisemne o$wiadczenie, ze nie przystepuje do konkursu jako
kandydat, jak rowniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata, albo
pozostajacy wobec niej — w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu 1 bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz Miasta Aleksandrowa

Kujawskiego niezwlocznie zmienia sktad Komisji.

§3.
1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu sktadania wnioskéw o przystapienie do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Prace Komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej skiadu,
w tym jej Przewodniczacy.
4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwyktg wiekszo$cia glosow w gtosowaniu jawnym.

5. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisuja wszyscy cztonkowie.



6. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani przestrzega¢ postanowien ustawy o ochronie danych

osobowych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym.

§4.

Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktore zgltosity swoj udzial w konkursie

1 ztozyly, w wymaganym terminie, dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.

§5.

1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. I etap sktada si¢ z weryfikacji ztozonych wnioskow pod wzgledem formalnym (sprawdzenie, czy

kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu spetniajg wymogi formalne) - bez udziatu kandydatow.

3. Na etapie I Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie 1 zawieraja wszystkie
dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie, oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat

spelnia wymagania niezb¢dne okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

4. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, a takze
niespelniajace wymagan niezbgdnych — okreslonych w ogloszeniu — podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci, ktorzy zlozyli w/w oferty nie beda dopuszczeni do II etapu postgpowania

konkursowego.

5. Po dokonaniu oceny formalnej ofert, Komisja ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych do II

etapu postgpowania konkursowego.

6. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona, zawiadamia telefonicznie osoby

spetniajagce wymagania formalne o dopuszczeniu do II etapu postgpowania konkursowego.

7. 11 etap skitada si¢ z: rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, na ktérych kandydaci przedstawia
migdzy innymi swojg koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej im.

Marii Danilewicz Zielinskiej w Aleksandrowie Kujawskim oraz odpowiedza na zadane pytania.

8. Kazdemu cztonkowi Komisji Konkursowej przystuguje prawo do zadawania pytan kandydatom.



9. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji Konkursowej moga

przyzna¢ kandydatom maksymalnie 10 punktow.

§é6.

1. Po przeprowadzeniu w/w etapéw konkursu, Komisja Konkursowa ustala wynik konkursu
wskazujac kandydata, ktory otrzymat najwigksza sumaryczng liczbe punktow — jednak nie mniej

niz 50% mozliwych do uzyskania punktow i sporzadza protokét z przeprowadzonego Konkursu.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby punktéw, Komisja przeprowadza

glosowanie jawne, przy czym kazdemu z cztonkéw Komisji przystuguje jeden glos.

3. Komisja decyduje zwykta wigkszoscig glosow.

4. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby glosow, decyduje glos

Przewodniczacego Komisji.

5. Rekomendacje¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktéw lub

glosow.

§7.

Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu (wraz z jego dokumentacja) Burmistrzowi

Miasta Aleksandrowa Kujawskiego i wskazuje kandydata na Dyrektora.

§8.

Ostateczng decyzje o powotaniu kandydata, wylonionego w Konkursie na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej w Aleksandrowie Kujawskim,

podejmuje Burmistrz Miasta Aleksandrowa Kujawskiego.

§9.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Aleksandrowie Kujawskim, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim

w Aleksandrowie Kujawskim.



§ 10.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Dyrektora zostang

dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng.

§11.

Wszystkie sprawy sporne wynikajace z zastosowania regulaminu rozstrzyga Burmistrz Miasta

Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 12.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego bez

podania przyczyny.

§ 13.

Komisja Konkursowa rozwigzuje si¢ po wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej

Biblioteki Publicznej im. Marii Danilewicz Zielinskiej w Aleksandrowie Kujawskim.



