\ Zarzgdzenie Nr 24/2018
o ‘Bu¥mistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 06.03.2018

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert skiadanych prrez organizacje
pozarzqdowe prowadzgce dziataino$é poiythku publicznege w celu realizacji zadan publicznych

Na podstawie art. 15 ust. 2a. 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 poz. 1817). art. 30 ust. | ustawy z dnia § marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2017 poz. 1875), oraz Uchwaly Nr XXXVI/260/17 z dnia 27
listopada 2017 roku w sprawie przyjecia Programu Wspdlpracy Gminy Miejskiej Aleksandréw
Kujawski z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na 2018 rok,

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje Konkursowa. zwang dalej Komisja, do rozpatrzenia ofert w konkursie
.Upowszechnianie kultury, sztuki i tradycji oraz ochrony dziedzictwa narodowego w 2018 roku”
W skiadzie:

I} Pan Jerzy Erwinski — Zastgpca Burmistrza Miasta,

2) Pani Malgorzata Romanowska — inspektor Wydzialu Finansowego Urzedu Mieiskiego,

3) Pani Anna Panienkowska — inspektor Wydzialu Promocji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego,
4) Pani Iwona Domanska — przedstawiciel Aleksandrowskiego Stowarzyszenia .Amazonki”.

§ 2. Komisja pracuje zgodnie z Regulaminem pracy Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert
w otwartym Kkonkursie ofert na wspieranie zadaf publicznych zwiazanych 7z realizacjag zadan
samorzadu gminy, stanowigcym zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposob

ZWYCZajowo przyjety.

Otrzymuja:
1. Pan Jerzy Erwifiski — Zastepca Burmistrza Miasta
Pani Malgorzata Romanowska — inspektor Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego
- Pani Anna Panienkowska — inspektor Wydziatu Promocji. Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego
. Pani lwona Domanska — przedstawiciel Aleksandrowskiego Stowarzyszenia . Amazonki®
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2016 poz. 1817) oraz zasadami udzielania dotacji z budzetu Gminy
Miejskiej Aleksandréw Kujawski podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych,
zachodzi koniecznos¢ ogloszenia otwartego konkursu ofert na wykonywanie zadan publicznych
zwiazanych z realizacjg zadan gminy w 2018 roku przez organizacje prowadzace dzialalnos$é
pozytku publicznego.
W celu przeprowadzenia konkursu ofert, powoluje sie Komisje Konkursowa do rozpatrzenia
ofert skladanych przez organizacje pozarzadowe prowadzace dzialaino$é pozytku publicznego

w celu realizacji zadan publicznych.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 24/207&
Burmistrza Miasta Aleksandrowa K

z dnia 06.03.2018

gawskiego

Regulamin
organizacji pracy Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert
w otwarfym konkursie oferi na wspieranie zadan publicznych
wigzanych z realizacjq zadas samorzgdu gminy

§1
Zadania Komisji
Komisia Konkursowa powolvwana jest przez Burmistrza Miasta do rozpatrzenia ofert w
A 2

otwartym konkursie ofert na wspieranie zadan publicznych zwigzanvch z realizacjg zadan
samorzadu gminy, zwana dalej ,,Komisjg™ dziata na podstawie corocznych Uchwal Rady

jskiej Aleksandrow Kujawski z organizacjami pozarzgdowymi.

Komisja jest organem o charakterze doradczym w zakresie opiniowania ofert zgtoszonych
przez uprawnione ustawowo podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych. W wykonywaniu swoich zadan Komisja kieruje sie wymogami ustawy o
dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 poz. 1817) lub wyzej
wymienionej uchwaly Rady Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego oraz Kkryteriami
podanymi w tresci ogloszenia o otwartym konkursie ofert.

Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert. dokonuje
nastepujacych czynnosei:

a) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktére ztozyly oferty,

b) wypeinia o$wiadczenia dopuszczajgee lub wylgczajace z postepowania,

¢) stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia komisji.

d) sprawdza prawidlowo$é ogloszenia konkursu,

e) ocenia zlozone oferty pod wzgledem merytorycznym,

f) odrzuca oferty nie spelniajace formalnych warunkéw konkursu lub zgloszone po
wyznaczonym terminie,

Przy rozpatrywaniu ofert Komisja ma obowigzek bra¢ przede wszystkim pod uwage:

a} zgodnos¢ oferty z zadaniem okreslonym szczeg6lowo w ogloszeniu konkursowym,

b) zgodnos¢ celéw statutowych oferenta z realizowanym zadaniem.

¢) zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa zalacznikéw ziozonych do oferty,

d) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta,

¢) zadeklarowane przez oferenta warunki, w tym kwalifikacje oséb. bezposrednio
bioracych udzial w realizacji zadania.
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f) kalkulacje kosztéw realizacji zadania, w tym zadeklarowany udzial srodkéw
pozyskanvch z innych Zr 'ﬁui oraz wkiad wlasny organizacji {(wkiad finansowy i
pozaimangt:)wy),

jakos¢ realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie:
rzetelnos¢ i terminowosé oraz sposdb rozliczenia otrzvmanych na ten cel srodkéw (o
ile podmiot realizowal juz zadania ze $rodkdw Gminy Miejskiej),

h) wysoke$¢ dotacji, przeznaczonej na realizacje zadania;

Komisja rozpatruje oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
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§2
Skiad Komisji

Komisja pracuje na posiedzeniach w pelnym skladzie.
Komisja konkursowa powolywana jest w skladzie do 7 oséb, w tym:

- do 4 przedstawicieli komorek merytoryeznych Urzedu Miejskiego.

- do 3 przedstawicieli or oanizac‘;i pozarzgdowych lub innych podmiotéw z wylaczeniem oséb
reprezentujacych te organizacje, ktére biorg udzial w konkursie,

- w pracach komisji mnkuzsox\c j moga uczestniczy¢ z glosem doradezym, osoby posiadajace

specjalistyczng mea,;e w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotvezy.
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W przypadku wylgezenia z postepowania lub nicobecnosci czlonkéw  komisji
posiedzenie odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biora w nim udziat
co najmniej 4 osoby.
Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy Komisii.
] : 3
Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
a) ustalanie p zzedmmm i termindw po<1edzen Komisji:
b) przew odmu e posiedzeniom Komisji;
c) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.

§3
Organizacja pracy Komisji

Czlonkowie komisji skladaja oswiadczenie o niepodleganiu wylgczeniu, zgodnie z
przepisami okre$lonymi w art. 15 ust. 2D i ust 2f ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Funkcje sekretarza pelni pracownik Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie Informacji wstepnej o ofertach. stanowiace] zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Komisja podezas swojego posiedzenia dokonuje oceny formalnej
1 merytorycznej ofert oraz przedstawia propozycje w sprawie wyboru ofert/oferty.
okreslajac zadania i propozycje dotyczace wysokosci $rodkdw finansowych na realizacje
zadania.

Komisja wydaje opini¢ zwyklag wickszoscig glosow w mn\ m _fosowamu Jawnym.

W przypadku réwnej !x\, zby glosdw ,za przyznaniem” i .przeciw przyznaniu~ dotacji,
gtos decydujgey ma Przewodniczacy Komisii.

Na kazdym z posiedzeti Komisji sporzadzana jest lista obecnosei.

Do opinii dolacza sie zdania odrebne czlonkow Komisji.
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§ 4
Wynik pracy Komisji

Komisja po wypelieniu Karty oferty (zalacznik nr 2 do regulaminu) dokonuje oceny

kazdej oferty i sporzadza Protokol Komisji z Oceny Oferty wedlug wzoru stanowigcego

zatgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Protokél Oceny Oferty podpisuja wszyscy

cztionkowie Komisji bioracy udzial w posiedzeniu, na ktérym oceniana byvia dana oferta.

Po zakonczeniu opiniowania wszystkich ofert w danym konkursie, Komisja sporzadza

zbiorczy protokdt (zataeznik nr 4 do regulaminu). Sporzadzony protokdl  powinien

zawierac:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

b) imiona i nazwiska czlonkéw komisji konkursowej,

c) liczbg zgloszonych ofert.

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgloszonych po terminie,

f) $rednig arytmetyczng punktdéw przyznawanych przez wszystkich czlonkéw komisji.
zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym,

g) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowana wysokoscia dotacii.

h) podpisy cztonkdéw komisii.

Zbiorczy protokét podpisuje Przewodniczacy Komisji.

Przewodniczgey Komisji przekazuje protokol zbiorczy o wynikach pracy Komisji do
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego, ktory podejmuje ostateczng decyzje co
do wyboru najkorzystniejszych ofert i okreslenia kwot dotacji przyznanych organizacjom
na realizacj¢ poszczegdlnych zadan.

Opinia komisji konkursowej ma charakter doradczy dla Burmistrza Miasta.

Wyniki konkurséw podawane sa do publicznej wiadomoscet.

Oferent ma prawo do wgladu w dokumentacje dotyczgea zlozonej przez niego oferty.

§5

Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.

§6

Komisja rozwigzuje si¢ z chwila rozstrzygniecia konkursu ofert

e e RMISTRZ
Zalaczniki: BURWY
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. Informacja wstepna o ofertach

. Karta oferty
. Protokot komisji oceny oferty

. Protokdt zbiorezy
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{pieczatka podstawowe) jednostki org:

Zatacznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL ZBIORCZY

Skiad komisji Funkeja
1.
2.
4.
3.

Adnotacje urzedowe

nazwa konkursu

»Upowszechnianie kultury
t opieki nad z

, sztuki | tradycji, cchrony zabytkéw
abyvtkami w roku 2018”

Konkurs ogloszony w dniu !

kwota przeznaczona na dotacje w konkursie

suma zaproponowanych dotacii

ticzba wnioskdw zlozonych do konkursu

liczba wnioskow zaakeeptowanych pod
wzgledem formalnvm

ficzba wnioskdw rekomendowanych przez
komisje do dofinansowania

Liczba organizacji ktérveh oferty zostaly zaopiniowane pozytywaie

Lp Nr
. oferty

Nazwa organizacii

Zadanie
i naswa prograsni)
W S

Propozycja
dofinansowani/
sfinansowania

Punktacia

N

6.

~J




Lista organizacji kiorych oferta zostala zaopiniowana negatywnie

Lp.

5\"!‘
oferty

Nazwa organizacji

Zadaniv

{tytud /nazwa progromii}

Punktacje

(¥8)

i

Podpis proewodniczacego komisii




Zalaconik Nr 3 do Regulaminu

{pieczatka podstawowej jednostki organizacyvine)

PROTOKOL KOMISJI Z OCENY OFERTY

Nroferty: .ooovve oo

WYNIK GLOSOWANIA KOMISJI

Za przyvieciem oferty glosowalo e, osob/a
Za odrzuceniem oferty glosowalo .. oséb/a
Od glosu wstrzymalo $I8 cue...cocvmamiim i osdb/a

STANOWISKO KOMISJI

Komisja proponuje dofinansowa¢/ nie definansowad zadania *

Uzasadnienie :

Komisja proponuje kwote dofinansowania zdania W WySOKOSCT oo e zlotych.

* niewlgsciwe skreslic

Podpisy obecnych czionkiw komisji

Podpis priewodniczacego Komisii




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

{pieczatka podstawowe] jednostki organizacyinej)

INFORMACJA WSTEPNA O OFERTACH

Wdnin nizej podpisani, dokonali oceny wstepnej zlozonych ofert na realizacje zadania publicznego

Nr 3/2018 - Upowszechnianie kultury, sztuki i tradycji, ochrony zabytkow
it opieki nad zabytkami w 2018 roku.

Lagcznie wplynely ............ oferty.
Wotym:
oo Oferty wplynely w terminie oznaczonym w ogloszeniu,

.. ofert/a nie zawierajgca/ych kompletu wymaganych dokumentéw,

lnne uwagi

Uwagi odneszgce si¢ do poszezegdinyeh ofert zostaly okredlone w Kartach Ofert

Podpis przewedniczacego komisji Podpisy obecnych crlonkéw komisii
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{picczatka podstawowe] fednostki organiza

KARTA OFERTY

znik nr 2 do Regulaminu

Adnotacje urzedowe

1. Ogloszenie z dnia

2. Symbol /lub nazwa zadania
okreslonego w konkursic

3. Nazwa iadres organiza

CZESC I KRYTERIA FORMALNE

TERMINOWOSC ZLOZENIA OFERTY

1. Oferent zlozy! oferte w terminic okredlonym w ogloszeniu o konkursie. TAK NIE
KOMPLETNOSC | PRAWIDLOWOSC WYMAGANE] DOKUMENTACJ!
t. Oferent jest organizac 1 Iub te7 inng jednostka o Ktore] mowa w art. 3 ustawy ¢ pozyiku
publicznvm 1 wolont statutowym  jest prowadzenie dzialalnodel pozytku TAK NIE
publicznego.
o) —~ . ) N Ropdrs .
<. Oferta zlozona na druku zgodny 1 TAK NIE
3. Oferta prawidiowo 1 komp wa pc%nmna Wi
T4K NIE
a. podpisana przez osoby uprawnione do skladania os$wiadezen woli zgodnie 7 wyciagiem 7 T \VIE
. . . ” AN NIL
Krajowego rejestiu sadowego!
4. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zalaczniki, w tyvm:
a.  odpis z rejestru {np. KRS b odpowiednio wyciag z ewidencii lub inne dokumenty
otwierdzajace status prawny oferenta 1 umocowanie osdb go reprezentujacych. wazny TAK NIE
S t L )
miesiace od daty wystawieni
5. Inne dokumenty jesh sa wymagane: TAK NIE
a. upowaznienic osdh do reprezentowania oferenta; TAK NIE
b. pelnomocnictwo rodzajowe udzielone przez zarzad gldwny: T4K NIE
c. w przvpadku ziozenia oferty wspdlnej. o kidrej mowa w ust. 5 - dokument potwierdzajgey TiK \IE
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenia - T
d. umowg partnerskyg fub oswiadezenic w przypadku projektéw z udzialem partnere L o
TAK NIE
Zalgezniki sieohowigzkowe — ewentualine rekomendacje lub opinie innych instytucji i organizacji spolecznych,
I.
2.
3.

Uwagi dotyczgcee oceny formainej




T

Adnotacje urzedowe

(ferta speinia wyniogi form‘x}ne/me speinia wymogow
i nie podlega ocenie mervioryeznej'

formalnych

¢

{podpis przewodniczacego kon

opiniujgcej)

CZESC IL. INFORMACJE MERYTORYCZNE

Rodzaj kryterium

Maksymalna liezba
punktéw

. Ier’\ torvczna Wartosé Zadan

l. Mozhwose realuaqi zadam& publnzrego 20
a} celowosé realizacji zadania

uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, okreslenie
‘grupy docelowej, spéjnosé zaplanowanvch dziatan i
ich rozplanowanie w czasie. adekwarno$é d-iatat do |
zatozonych celéw. znaczenie reatizacji zadania dla |
spofecznodci i odbioredw. stopiet zgodnodci z celami
konkursu, zasieg, znuczenie dla sferv pozytku

pi zz')/Ic*ne" /\ruf ego dorvezy.

; b) rezu!tatv reahzac;x zadama 12
zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe, irwalo$é
efektow po zakohczenii rec

» /u)nh 77l![((/1 zadania

zadania, realnosé

2. Partnerzy

(zaangazowanie partnerow w realizacje projekiv,
zakres wspolpracy w ramach partnerstwaj oraz !
‘zaangazZowanie réznych §rodowisk w realizacje
zadania

3. Analiza | ocena realizacji zleconych zadas '3
publicznych, w przypadku organizacji, ktérew |
latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne
/rzetelnosé. terminowose, vpnso'b rozliczenia
olrzy ’fl’?({l?) C'? )70 ILJ’I CL" $# /)J;\ ()H

4. Zasoby osobowe i dosmadczcme \smoskodawcv 7
Jdo$wiadczenie w realizacji podobnych zadat,
kompetencje 0sob zaangazowanych w realizacie
zadania-zarrudnionych

I wolontariuszy oraz partnes oW I Wy lmnms cow'

Budzet

i. Prawidlowosé i prze;rn stod¢ bvdzetu
Jezy budzet jest prawidlowo sporzadzony,
kompleksowy, czytelny (zrozumialy), czv s3 i
zachowane progi proceniowe
kosztow, kwalifikowalno$é koszidw, katkudacie :
‘ kos:row 1ea/1 ag, j’ ’(1u(1/7f¢'1 public

ZIego, W lyn w

1 ) ) I3 2
" Niepotrzebne skresli¢

Przyznana liczba punktéw
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2. Planowany udzial Srodkéw finansowyceh 3
wiasnyeh lub $rodkdw pochodzgeveh z innyeh

Zrédel narealizacje zadania publicznego oraz
planowany wklad rzeczowy, osobowy (w tym
$wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

czionkéw)

Kryteria dodatkowe

1. Dostgpno$¢ dia osob z niepeinosprawnodeia 2
‘ezy w projekcie wzieto pod invage kwestie

dostepnoscer dla 0séb = niepetnosprawnoicia, np.

brak barier

architektonicznveh w miejscu, gdzie jest realizowany
- projekt, dostepnosé dla osoéb = dvsfunkcja wzroku,
stuchu/

Maksymalina liczba uzyskanyeh punktéw: 60
Minimalna liczba punktow, stanowigca prog

umozliwigjacy przyznanie dotacii: ;
{60% z 60 pkt) =

INFORMACJE O KOSZTACH ZADANIA i

. Koszt catkowity zadania:

2. Wnioskowane dofinansowanie:

3. Udziat procentowy wnioskowangj dotacji w koszeie calkowitym
zadania:

4. Proponowana kwota dotacii:

(pedpis preewodniczgeego komisfi)



