ZARZADZENIE NR 17/2016
BURMISTRZA MIASTA ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO
z dnia 27 stycznia 2016 r. r.

W SPRAWIE WPROWADZENIA W URZEDZIE MIEJSKIM
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

REGULAMINU OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

Na podstawie:

art. 27 i 28 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014r. poz. 1202 ze zm.).

zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim, zwanym dalej
,Urzedem”, Regulamin Okresowej Oceny Pracownikow w Urzedzie Miejskim w
Aleksandrowie Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Nadz6r nad realizacjg Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miejskiej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



§4

7 chwila podpisu niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 82/2009 Burmistrza
Miasta Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 23 pazdziernika 2009 r.
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Zatqeznik do Zarzqdzenia Nr 17/2016
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
zdnia 27.01.2016 r.

REGULAMIN
Okresowej Oceny Pracownikow

§1.

Regulamin okresowej oceny pracownikow samorzadowych okresla zasady oceniania
pracownikéw, dokonywania oceny catoksztattu wykonywanych zadan na zajmowanym
stanowisku pracy, wynikajacych z zakresu czynnosci oraz obowigzkéw okreslonych w
art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2014 r. poz. 1202 ze zm.)

Okresowe oceny pracownikow samorzadowych stuza kompleksowej ocenie pracy
pracownikéw pod katem realizacji zadan, obowigzkow i wytyczonych celéw i okreslenia
przydatnosci zawodowej na danym stanowisku.

Celem okresowych ocen jest prowadzenie optymalnej polityki kadrowej, w szczegblnosci
przez ulatwienie planowania rozwoju pracownika, wiasciwe zaplanowanie szkolen oraz
zwigkszenie poziomu motywowania pracownikow.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

regulamin - regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych.
ocena - okresowa ocena pracownikow samorzadowych,

urzad - Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim,

oceniajgcy - bezposredni przetozony,

oceniany - pracownik podlegly ocenie,

arkusz oceny - formularz, na ktérym zapisywana jest ocena.

§3
Ocenie podlegaja pracownicy samorzadowi urzedu zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych , w tym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych
Ocenie nie podlegaja:

a/ pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania /Zastgpca Burmistrza, Skarbnik. /
b/ doradcy i asystenci,
¢/ pracownicy obstugi.

§4.
Ocena sporzadzana jest na pismie przez bezposredniego przetozonego ocenianego
pracownika, nic rzadziej niz raz na dwa lata i nic czesciej niz raz na 6 miesiecy, na
podstawie ustalonych kryteriow oceny. Dotyczy ona wykonywania przez pracownika
obowiazkéw wynikajacych z jego zakresu czynnosci oraz zadan wymienionych w art. 24
i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wykaz kryteriow oceny okresla
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Oceng sporzadza si¢ na arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego, ktorego
wzdr stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§5.

«  Ocena pracownika dokonywana jest na podstawie kryteriow obowigzkowych oraz trzech
kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego, najistotniejszych z punktu
widzenia prawidtowego wykonywania obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy.

«  Wybrane kryteria i informacje o terminie sporzadzenia oceny na pismie, oceniajacy
wpisuje do arkusza oceny pracownika samorzadowego i przekazuje do zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta Aleksandrowa Kujawskiego lub upowaznionej przez niego osobie.

«  Po zatwierdzeniu kryteriéw oceny bezposredni przetozony przekazuje ocenianemu kopi¢
arkusza oceny okresowe;.

«  Oceniajacy nie wcze$niej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie,
przeprowadza kolejna rozmowe z ocenianym w celu omowienia sposobu oceny realizacji
obowiazkow, wynikajacych zaréwno z jego zakresu czynnosci, jak i wynikajacych z
przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz spelnienia przez niego
ustalonych kryteriéw oceny.

§6.

. Sporzadzenie oceny na pi$mie polega na wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej
wykonywania obowiazkéw przez ocenianego w okresie, W ktorym podlegat on ocenie
oraz okre$leniu poziomu wykonywania przez niego obowiazkow.

« W wyniku dokonania oceny, oceniajacy przyznaje oceng pozytywna okreslajac - po
obliczeniu $redniej arytmetycznej - jej poziom: bardzo dobry, dobry, zadowalajacy lub
przyznaje oceng negatywna.

«  Oceng sporzadzona na piSmie oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu, pouczajac
go

o przystugujacym mu prawie do ztozenia odwotania do Burmistrza.

§7.
¢ Oceniajagcy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na piSmie w razie
usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy pracownika ocenianego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny
okresowej lub w przypadku zmiany stanowiska pracy w zakresie powodujacym
konieczno$¢ zmiany kryteriow oceny.
« Oceniajacy w ciagu 7 dni od ustania przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci
wyznacza
nowy termin oceny.
«  Oceniajacy niezwlocznie powiadamia ocenianego na piSmie 0 nowym terminie
sporzadzenia oceny. Kopi¢ powiadomienia dotacza do arkusza oceny.

§8.
«  Ocenianemu przysluguje prawo ztozenia odwotania od oceny do Burmistrza w terminie 7
dni od daty jej doreczenia. Po uplywie terminu do wniesienia odwolania ocena staje si¢
ostateczna.

«  Odwotlanie wymaga formy pisemnej z przedstawieniem stawianych ocenie zarzutow,
wraz z uzasadnieniem.

«  Burmistrz odwolanie rozpatruje w ciagu 14 dni od daty jego wplywu.

« W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia sig albo, stosownie do rodzaju
zarzutow, dokonuje sie oceny po raz drugi,

Oryginat arkusza oceny wiacza si¢ do akt osobowych pracownika

§9.



« Uzyskanie przez ocenianego negatywnej oceny skutkuje potrzeba dokonania ponownej
oceny jego pracy, nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia doreczenia
ostatecznej oceny.

« Termin ponownej oceny ustata bezposredni przetozony nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od
sporzadzenia na pi$mie poprzedniej oceny.

« Uzyskanie ponownej oceny negatywnej, o ktorej mowa w ust. 1, skutkuje rozwigzaniem
umowy o prace z ocenianym pracownikiem, z zachowaniem stosownych okresow
wypowiedzenia.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu_

Okresowej Oceny Pracownikow

WYKAZ KRYTERIOW OBOWIAZKOWYCH

KRYTERIUM

OPIS KRYTERIUM

1. SUMIENNOSC

Wykonywanie obowiazkéw dokiadnie, skrupulatnie i solidnie.

2. SPRAWNOSC

Dbalo$é o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy. Wykonywanie
obowiazk6w bez zbgdnej zwloki.

3. BEZSTRONNOSC

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostgpnych zrédet,
gwarantujace wiarygodnos¢ przedstawionych danych, faktow i informacii.
Umiejetnoé¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, nie
faworyzowania zadnej z nich.

4. UMIEJETNOSC
STOSOWANIA
ODPOWIEDNICH *
PRZEPISOW

Znajomos$é przepiséw niezbednych do wiadciwego wykonywania
obowiagzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejgtnose
wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umiejgtnos¢ zastosowania
whasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, ktére wymagaja wspétdziatania ze specjalistami z innych dziedzin.

5. PLANOWANIE I

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.

ORGANIZOWANIE [Precyzyjne okreslenie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych

PRACY dziatania. Ustalenie priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczeg6towych i mozliwych do realizacji planéw krétko i
dtugoterminowych. :

6. POSTAWA Wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczciwy, nie budzacy podejrzeni o

ETYCZNA stronniczo$é i interesowno$é. Dbato$¢ o nieposzlakowang opinig.

Postepowanie zgodne z etyka zawodowa.

WYKAZ KRYTERIOW DO WYBORU

KRYTERIUM OPIS KRYTERIUM
1. Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktdra warunkuje odpowiedni poziom
specjalistyczna merytoryczny realizowanych zadan.

2. Umiejetno$¢ obstugi
urzadzen technicznych

Odpowiedni stopieti wiedzy i umiejgtnosci niezbgdny do korzystania

ze sprzetu komputerowego oraz urzadzen biurowych.

3. Znajomo$¢ jezyka
obcego /czynna i
bierna/

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowanych
zadan, pozwalajaca na:

¢ czytanie i rozumienie dokumentow,

e pisanie dokumentow,

*  rozumienie innych

°  mowienie w jezyku obcym.

4. Nastawienie na
wlasny rozwoj,

Zdolnosé i skfonno$é do uczenia sie, uzupetniania wiedzy oraz podnoszenie

kwalifikacji tak. aby zawsze posiada¢ aktualng wiedzg.




podnoszenie
kwalifikacji

5. Komunikacja
werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich zrozumienie,
poprzez:

wypowiadanie sie w sposob zwiezty, jasny i precyzyjny,
dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do
stuchaczy,

udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na
trudne pytania, krytyke lub zaskakujgce argumenty,

wyrazanie pogladow w sposéb przekonujacy,

postugiwanie sie¢ pojeciami wiasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy.

6. Komunikacja
pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy zrozumienie,
poprzez:

stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,
przedstawianie zagadnien w sposoéb jasny i zwigzty,
dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,
budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

7. Komunikatywno$¢

Unmiejetno$¢ budowania kontaktu z inng osoba, przez:

okazywanie poszanowania drugiej stronie,

aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

okazywanie zainteresowania jej opiniami,

umiejetnos¢ zainteresowania innych wiasnymi opiniami.

8. Pozytywne podejscie
do obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez:

zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska pracy,
okazywanie szacunku,

tworzenie przyjaznej atmosfery,

umozliwienie obywatelowi przedstawienia wiasnych racji,
pomoca.

9. Umiejetnos$¢ pracy w
zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

celu i korzy$ci wynikajacych ze wspdlnego realizowania zadar,
wspblprace a nie rywalizacje z pozostatymi cztonkami zespotu,
zgtaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace
zespotu,

aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

10. Umiejetnos¢
negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych,
dzieki:

dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych oséb,
przygotowaniu i prezentowaniu réznorodnych argumentéw w
celu wsparcia swojego stanowiska,

przekonywaniu innych do weryfikacji wiasnych sadéw lub
zmiany stanowiska,

rozpoznawaniu najlepszych propozycji,

stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrédet konfliktow,
ulatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornej,
tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.




11. Zarzadzanie
informacja/dzielenie si¢
informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktore moga wptywacé na
planowanie lub proces podejmowania decyzji, poprzez:

przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktorych
informacije te beda stanowity istotng pomoc w realizowanych
przez nie zadaniach,

uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych maja one
istotne znaczenie.

12. Zarzgdzanie

zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow
finansowych lub innych, przez:

okreslenie i pozyskiwanie zasobow,

alokacje i wykorzystanie zasob6w w sposéb efektywny pod
wzgledem czasu i kosztow,

kontrolowanie wszystkich zasob6w wymaganych do efektywnego
dziatania.

13. Zarzadzanie
personelem

Motywowanie pracownikéw do osiagania wyzszej skutecznosci i
jakosci pracy, poprzez:

zrozumiate tlumaczenie zdan. okreslanie odpowiedzialnodci za
ich realizacje, ustalanie realnych termindéw ich wykonania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci
ich pracy,

rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw,
wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,
pracownik6w w uczciwy i bezstronny sposéb, zachgcanie ich do
wyrazania wilasnych opinii oraz wlaczanie ich w proces
podejmowania decyzji,

wykorzystanie mozliwos$ci wynikajacych z systemu wynagrodzen
oraz motywujacej roli awansu w celu zachgcenia pracownikow do
uzyskiwania jak najlepszych wynikow,

dopasowanie  indywidualnych  oczekiwan  pracownikéw
dotyczacych wiasnego rozwoju do potrzeb urzedu,

inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizowania
celdw i zadan urzedu,

stymulowanie pracownikdéw do rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji.

14. Zarzadzanie
jakoscig i
realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania

pozadanych efektdw, przez:

tworzenie i wprowadzenie efektywnych systemoéw kontroli
dziatania,

sprawdzanie jakosci i postgpu w realizacji zadan,

modyfikowanie planéw w razie koniecznosci,

ocenianie wynikéw pracy poszczegdlnych pracownikow,
wydawanie polecen majacych na celu poprawg wykonywanych
obowigzkow.

15. Zarzadzanie

Wprowadzanie zmian w urzedzie, poprzez:




wprowadzaniem zmian

+  podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

+  okreslanie etapdw i ram czasowych wprowadzanych zmian,

»  wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

+ podejmowanie  krokéw  zmniejszajacych ~ niechg¢  do
wprowadzania zmian

+ skupianie sic na sprawach kluczowych zwigzanych z
wprowadzanymi zmianami,

+  przewidywanie reakcji pracownikéw na wprowadzane zmiany,

*  wprowadzanie zmian w sposéb pozwalajacy osiggnaé pozytywne
rezultaty klientom urzedu.

16. Zorientowanie na
rezultaty w pracy

Osiaganie zaktadanych celéw, doprowadzanie dziatan do konca,
przez:

» ustalenie priorytetow dziatania,

* identyfikowanie zadan krytycznych, szczegoélnie trudnych,
mogacych mieé przetomowe znaczenie, :

»  okreslanie sposobow mierzenia postepu realizacji zadan,

*  przyjmowanie odpowiedzialnosci w trakcie realizacji zadan i
wywigzywanie si¢ z zobowigzan,

* zrozumienie koniecznosci rozwigzywania probleméw oraz
koriczenia podjetych dziatan.

17. Podejmowanie
decyzji

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji w sposéb bezstronny i obiektywny,
poprzez:
* istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,
e podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,
e rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji
* o podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych pewnym
ryzykiem sprawach, podejmowanie decyzji obarczonych
elementem ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych
zyskow i strat.

18. Radzenie sobie w
sytuacjach

kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie
skomplikowanych probleméw, przez:

*  wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,

* szybkie dziatanie majace na celu rozwigzanie kryzysu, o
dostosowywanie dziatania do zmieniajacych si¢ warunkow,

*  wczesniejsze rozwazanie potencjalnych probleméw i zapobieganie
ich skutkom,

* informowanie wszystkich, ktérzy beda musieli zareagowaé na
kryzys,

*  wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych, tak zeby mozna
byto w przysztosci unikng¢ podobnych sytuacji,

* skuteczne dziatanie (takze) w okresach przejsciowych lub
wprowadzania zmian.

19. Samodzielnosé

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu

wykonania zleconego zadania.

20. Inicjatywa

* umiejetno$é i wola poszukiwania obszarow wymagajacych zmian i
informowania o nich,
> inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialno$ci za nic,




méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.

21. Kreatywnos¢

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych

rozwiazan ulepszajacych proces pracy, przez:

rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan migdzy sytuacjami,
wykorzystywanie réznych istniejacych rozwiazan w celu tworzenia
nowych,

otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji i
metod,

inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobu
dzialania,

badanie réznych zrédet informacji, wykorzystywanie dostgpnego
wyposazenia technicznego, .

zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia
nowych rozwigzan.

22. MysSlenie
strategiczne

Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania celéw w oparciu o
posiadane informacje, przez:

ocenianie i wyciaganie wnioskéw z posiadanych informacji,
zauwazanie trendéw i powigzan miedzy réznymi informacjami,
identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i generalnych
kierunkow dziatania,

przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie czasu,
przewidywanie dtugoterminowych skutkéw podjetych dziatan i
decyzji,

planowanie rozwigzywania probleméw i pokonywania przeszkod,
ryzyka i korzysci réznych kierunkéw dziatania,

tworzenie strategii lub kierunkéw dziatania,

analizowanie okolicznosci i zagrozen.

23. UmiejetnoSci
analityczne

Umiejetne stawianie hipotez, wyciaganie wnioskéw przez analizowanie i
interpretowanie danych, to jest:

rozréznianie informacji istotnych od nieistotnych,
dokonywanie systematycznych poréwnan réznych aspektow
analizowanych i interpretowanych danych,

interpretowanie danych pochodzacych z dokumentéw, opracowan i
raportéw,

stosowanie procedur prowadzenia badan i zbierania danych
odpowiadajacych stawianym problemom,

prezentowanie w optymalny sposéb danych i wnioskow z
przeprowadzonej analizy,

stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (wiacznie z
aplikacjami komputerowymi) w celu rozwigzania
problemu/zadania.

s 7-/"/7







Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu
Okresowej Oceny Pracownika

ARK}JSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
CZESC A
Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim

(nazwa jednostki)

1. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

II Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/poziom

Aleksandrow KujawsKki,.....coeeee.. vu SasssRaRRERTRTTRERRERSSSORI RIS HROA

/dzien, miesiac, rok/ pieczatka i podpis osoby wypelniajacej/



CZESC B

I Kryteria oceny, punktaqa i termln sporzqdzenla oceny na plsmle -

Nr Kryteria obowigzkowe Poziom
OCENA POZYTYWNA
Bardzo dobry: od 4,5 do 5,0 pkt
Dobry:od 4,0 do 4,4 pkt
Zadowalajacy: od 3,5 do 3,9 pkt
Dostateczny:od 3,0 do 3,4 pkt
OCENA NEGATYWNA
Niezadowalajacy: pOlllZe] 3 0 pkt
1 Sumiennos¢
2 |Sprawnos¢
3 |Bezstronno$¢ S
. 4 | Umiejetno$é¢é stosowania odpowiednich
przepisow B B
5 |Planowanie i organizacja pracy
6 | Postawa etyczna
Nr Kryteria wybrane przez Poziom
bezposredniego przetozonego
1
2

_ SREDNIA ARYTMETYCZNA

/data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku/

/data i podpis oceniajgcego/

LH. Zatwierdzenie kryteriéw przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego

/imie i nazwisko

/ data i podpis/

Zapoznalam/-lem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na piSmie.

Aleksandrow Kujawski,......ccoovveeinienennn
/dzien, miesigc, rok/

/ podpis ocenianego/




,QE,SQQ,_,#_* , . ) ] ,
E'Qpinia dotyczaca wyl&onywania obowiaizkéw PI’ZG?BE‘:’}}i}EﬁgQ_

Dane dotyczgce oceniajgcego:

Imi¢/imiona

Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, czy spelniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalezy je wskazac.

Aleksandrow KujawsKiy..oooveieieneananaaas eeeesiiieiisiiitiiniiinnitnieonn

/dzien, miesigc, rok/ / podpis oceniajacego/



CZESCD

P L . . : . ;
‘Okresleme poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowe] |

{ oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

Pana/Pania

w okresie

Qe i ex v min ool 8 R i ¢ 2 o D i 5 .04 5 wimmsmi 6 o w4 5 5508 55 5 BESS'S 5 83 9w msomwmencn  » 12 A RS
na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu)

Wardzo dobrym | S pkt | J

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z kryteriéw wspolnych i przyjetych do oceny
uzupelniajacych w sposob czgsto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sig
wykonywania zadafi dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.

dobrym 4 pkt I J

Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z kryteriow wspolnych 1 przyjetych do oceny
kryteriéw uzupetniajacych w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom.

| zadowalajacym 3 pkt | |

Wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajacych z kryteriow wspélnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupelniajacych wykonywat w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom.

niezadowalajacy 2 pkt

Wickszo$é obowigzkéw wynikajacych z kryteriow wsp6lnych i przyjetych do oceny kryteriow
luzupelniaj acych wykonywat w sposob niezadowalajacy oczekiwaniom.

1
i OCENA......consiisnnmmmmin s susn POZIOM ...ccovuvievrnnenncens '|

i |
/prosze wpisa¢ oceng pozytywng oraz poziom: bardzo dobry, dobry, zadowalajgcy albo oceng
negatywna oraz poziom niezadowalajacy/

Aleksandrow KujawskKi, cocveveerienniieneariiin crnveiiiiiciiiiiiiiniiieetcnees

/dzien, miesiac, rok/ /podpis oceniajacego/



CZESCE

Zapoznalem si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez:

Pania/ PANA ...oceuiuuiiuiirnnreiiiereieiriiiiiittiiensii sttt st

Aleksandréw KujawsKi, cocveveieiiininiene cieeeieeiiiiiiiiiiiiiisnensnneeee

/dzien, miesiac, rok/ /podpis ocenianego/

POUCZENIE

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) przystuguje Pani/Panu odwotanie od dokonanej oceny do
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego w terminie 7 dni od dorgczenia ww. oceny.

WZOR ODWOLANIA

ODWOLANIE OD OCENY OKRESOWEJ

Z ADIR cereneosissimanes sssmana sanmsmens s snmwesvnre s prsomser :

Niniejszym odwotuje sie od oceny okresowej z dnia ..............cooeeiiiiinnnn doreczonej mi w
ANIU Lo

Wnosze 0 jej zmiang i Przyznanie Ml OCEILY: ... v.x vuntunernmnrnre it sttt
UZASADNIENIE

Wdniu ..oovveeiiee i dorgczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajacy oceng mojej pracy za
okresoddnia ........oovvviiiiiiiiinn dodnia .ooviiriiie i

Przyznana mi ocena jest negatywna. Z oceng ta nie zgadzam si¢ z nastepujgcych powodow:

Podpis pracownika






