ZARZADZENIE NR 45/2018
BURMISTRZA ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO
z dnia 23 kwietnia 2018 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Juliana Tuwima

w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 63 ust.1 pkt 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 roku, poz. 59 z pdzn. zm.) zarzagdzam:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Juliana Tuwima w Aleksandrowie
Kujawskim.

§2.

Ogtoszenie konkursowe na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Juliana Tuwima w Aleksandrowie
Kujawskim stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Aleksandrowa Kujawskiego.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Aleksandrowa Kujawskiego:




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2018
Burmistrza Aleksandrowa Kujawskiego

z dnia 23 kwietnia 2018 r.

Burmistrz Aleksandrowa Kujawskiego ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola

im. Juliana Tuwima w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Wojska Polskiego 19, 87-700 Aleksandréw

Kujawski

Oznaczenie organu prowadzgcego: Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski, ul. Stowackiego 8,
87 — 700 Aleksandréw Kujawski
Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora: do konkursu moze przystgpic
osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597).

Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 Rozporzgdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1587) oferta kandydata przystepujgcego do konkursu powinna zawieraé:

1.

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola im. Juliana Tuwima w Aleksandrowie Kujawskim.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej (w przypadku nauczyciela),

- stazu pracy dydaktycznej ( w przypadku nauczyciela akademickiego),

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym (w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem).

3. Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ( co najmniej piecioletni staz pracy
pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego).




5. Pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych albo kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata.

6. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika

1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r., poz. 224 i 455,z 2015 r., poz. 1132 oraz z 2017 r., poz. 60) —
w przypadku cudzoziemca.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r.,
poz. 1311).

11. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) — w
przypadku nauczyciela lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm. —w przypadku nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

4.Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych ofertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: , Konkurs
na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Juliana Tuwima w Aleksandrowie Kujawskim” w terminie
do dnia 14 maja 2018 roku, do godz. 14.00 w sekretariacie Urzedu Miasta w Aleksandrowie
Kujawskim, ul. Stowackiego 8, 87- 700 Aleksandréw Kujawski. O zachowaniu terminu decyduje data
wptywu oferty do Urzedu.

Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej we wskazanym terminie. W takim przypadku
oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zatgczniki oferty.




Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzgdzeniem Burmistrza Aleksandrowa

Kujawskiego. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Burmistrz Aleksandrowa Kujawskiego:




