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ZARZADZENIE NR 47/2019
BURMISTRZA MIASTA ALEKSANDROWA KUJAWSKIEGO

z dnia 5 kwietnia 2019 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 8 ust.2iart. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadezed
socjalnych (Dz. U. z 2018x., poz. 1316 z pdin, zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim, uzgodniony
z przedstawicielami zatogi Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2010 Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 16 marca
2010 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miejskiej Aleksandrowa Kujawskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Aleksandrowa Kujawskiego

dr Andrzej Ciestd

Otrzymuja:

1) Wydziat Gospodarki Gruntami, Rolnictwa,iOchrony Srodowiska,
2) Wydziat Promocji, Kultury i Sportu, Clzx/\/‘ /

3) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej/

Z

4) Wydzial Finansowy,

5) Wydziat Spraw Spoleczng — Obywatelskich,

6) Wydzial Organizacyjno — Adgipistracyjny,—

7) Urzad Stanu Cywilnego, ' |

8) Samodzielne Stanowisko ds! Wojskowych i Obrony Cywilnej,
9) Informatyk, 2 R

10) Samodzielne Stanowiske ds. Rozwoju Lokalnego,

11) Samodzielne Stanowisko ds. Odwiaty,

12) A/a.
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr 47/2019
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego

z dnia 5 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Przepisy wst¢pne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na
podstawie przepiséw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 2191 z pdézn. zm),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
~ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

3. Srodki Funduszu moga byé zwickszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkéw funduszu,
d) inne érodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
I1. Przeznaczenia Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych,

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) pomocy rzeczowej (bony, talony, paczki) lub finansowej,

b} zapomogi pienigzne bezzwrotne,

¢) dofinansowanie wycieczek, wezaséw pracowniczych, wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie,

d) finansowanie dzialalnodci kulturalno - odwiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

¢) paczki dla dzieci pracownikdéw z okazji ,,Mikotaja”- do lat 14,

f) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Zalkladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystaé:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o pracg w Urzgdzie Miejskim
w Aleksandrowie Kujawskim niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy,
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b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisei, ktorzy rozwiazali z Urzgdem Miejskim Aleksandréw Kujawskim
umowe¢ o prace w zwigzku z przejsciem na emeryturg, rente lub Swiadczenie
emerytalne.

Do pomocy ze $rodkdéw Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
pracownicy, ktérzy zostali zatrudnienia na czas nieokreslony. Wniosek o przyznanie kolejnej
pozyczki sklada si¢ w po uplywie co najmniej 6 miesigey liczac od dnia splaty poprzednigj
pozyczki.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkdéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe] réwniez od
sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadezenia udzielane sa na wnioski oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Whioski o §wiadczenia stanowia zatacznik do regulaminu.

3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajgcy na
osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika. Odmowa zlozenia oé$wiadczenia
0 dochodzie oznacza, iz dochody przekraczaja maksymalny prog dochodowy, co uprawnia do
ubiegania si¢ o przyznanie swiadczenia w najnizszej wysokosci. Wzdr oswiadezenia stanowi
zafgeznik do regulaminu.

4. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sa taczne
dochody brutto cztonkéw rodziny (przychdd - koszty uzyskania). Do dochodu nalezy doliczyé
rowniez dochod uzyskany z gospodarstwa rolnego (w przypadku jego posiadania) obliczony
zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego. Pod
pojeciem czlonka rodziny rozumie sie matzonkow, rodzicow dzieci, pozostajace na
utrzymaniu dzieci w wieku do 18 roku zycia i powyzej 18 roku zycia, o ile kontynuuja nauke
w szkole lub szkole wyzszej nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia.

5. W przypadku o$wiadezen budzgcych watpliwoscei Pracodawca ma prawo zadaé wgladu do
materialéw Zrodlowych. Pracownik podajacy nieprawde w odwiadczeniu o dochodach traci
prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez najblizszy rok kalendarzowy. Ponadto jest
zobowiagzany do natychmiastowego zwrotu otrzymanej pomocy finansowej.

6. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosdei posiadanych $rodkow wedhug
nastepujgcych kryteriow:

a) doplata pracownikowi 'do wypoczynku urlopowego — organizowanego we wlasnym
zakresie — co rok w wysokosci zgodnej z tabela doptat do ustug i $wiadezeni finansowych
z Funduszu.

b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokoscei:

- w wypadkach losowych, w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosei —
maksymalnie 500 zt.

¢} finansowanie powyzszej dziatalnodei winno odbywaé si¢ zgodnie z preliminarzem.

7. Doptate pracownikom do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 6a wyplaca pracodawca raz
w roku kazdemu pracownikowi (na jego wniosek) korzystajacemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Wyplata nastepuje nie pdzZniej niz w ostatnim dniv poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego. W przypadku przerwania ww. urlopu wypoczynkowego na skutek
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zwolnienia chorobowego lub urlopu okolicznodciowego pracownik jest zobowigzany do
zwrotu Swiadczenia.

8. Z doplat do imprezy kulturalno - os§wiatowych i sportowo - rekreacyjnych korzystaja osoby
do tego uprawnione. Organizowanie imprez uzaleznione bedzie od co najmnie] 20 %
frekwencji pracownikéw.

9. Emeryci i rencifci maja prawo do pomocy finansowej w miarg posiadania $rodkéw
finansowych.

10. W szezegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej pracodawca moze
przyznaé ustugi i $wiadczenia catkowicie bezzwrotne.

11. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na pomoe
finansowa, na cele mieszkaniowe — pracownikéw w formie oprocentowanych pozyczek —
do kwoty maksymalnej 2.500,00 zl na:

a) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszezenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasnoéé oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnodciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnoséei fizyczne;j,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucj¢ 1 oplaty wymagane przy uzyskiwania i zamianie mieszkan.

12. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanic wlasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

13. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona z okresem splaty maksymalnie do
10 rat miesigeznych.

14, Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

15. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢ezenia przez dwoch
pracownikéw Urzgdu Miejskiego.

16. Pozyczka oprocentowana jest w stosunku rocznym w wysokosci do 2 %.

17. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigeznych, najpdzniej po okresie 1 miesigca od jej
udzielenia.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zbbowiqzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona.
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19. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

20. Szezegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca. Wzbr umowy stanowi zatgcznik
do regulaminu.

21.Splata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony. Jednakze w przypadku
wyjatkowych sytuacji, zdarzen losowych pracownik, moze wnioskowaé, o zawieszenie splaty
pozyczki na okres maksymalny do 6 miesigey.

22. Niesptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace z pozyczkobiorca przez zaktad pracy.

23. W przypadku rozwiazania umowy z pracownikiem majgcym niesplacong pozyczke w
uzasadnionych przypadkach pracownik moze uzyskaé zgode na comiesieczne splaty pozyczki
na konto zakladu w terminie do 10 kazdego miesigea.

24.W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

V. Postanowienia koncowe

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawea.

2. Moze by¢ prowadzona wspdlna dziatalno$é socjalna z innymi jednostkami Gminy na
zasadzie zawarte] umowy o prowadzeniu wspdlnej dzialalnosci socjalne;j.

3. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcey
uzgodnione] z reprezentantem pracownikow.

4, W przypadku odmownego =zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

5. Tabela doptat do ustug i §wiadezen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych opracowana jest co roku i zatwierdzana przez Pracodawce.

Niniejszy Regulamin uzgodniony zostal z pracownikiem reprezentujgcym interesy
pracownikéw Urzedu Miejskiego.

!

(przedstawiciele pracownikow)

o~

) ///fir Angraei Ciegla

all
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Imig i Nazwisko Wydziat (pracownik)

OSWIADCZENIE

zlozone w celu ustalenia wysokosci dochodéw na czlonka rodziny uprawnionego pracownika
(emeryta, rencisty), do skorzystania ze Swiadczenia, przyznawanego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

1* O$wiadczam, ze dochdd ' zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za ......... rok mojej rodzin
g p Wy ] y

tworza.
1) Dochody moje w wysokosei ....... e v zt,
2) Dochody wspdtmalzonka w wysokosel ...vvvvverneenne .. e zl.,
3) Inne dochody (alimenty, renta, emerytura dochody z gospodarstwa rolnego itp.) w wysokosei
..zh
RAZEM ....ocoiiiiiic i, zt

Rodzina moja sklada sie z ........ osob.

(ponizej wpisac imiona i daty urodzin dzieci uprawnionych do $wiadczen zfSs)

Lo e e O e
2 e PP e e .
3o PR TN T e
4o e e e
Po przeliczeniu miesigezny dochdd * na jednego czlonka rodziny wymosi .. ... ... ... zf
(stownie................... e e 10 ZE)

2% Of$wiadezam, ze dochody moje i cztonkéw mojej rodziny przekraczajg maksymalny prog
dochodowy, co uprawnia do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia w najnizszgj wysokosei.

POWYZSZE OSWIADCZENIE JEST ZGODNE 7, PRAWDA,
Ponadto o$wiadczam, Ze jest mi znana odpowiedzialno$é pracownicza za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen i $wiadome wprowadzanie pracodawcy w blad.

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadezenie)

I za dochdd uwaia sig sumg dochodéw z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku, bez wizgledu na tytul i Zrédlo ich
uzyskanta, (przychdd - koszty uzyskania)

¢) kwete alimentéw Swiadezonych na rzecz innych oséh,

d) W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnege roczna wysokoéé dochodu ustalana jest w sposdb zryczaltowany
w wysokosci wynikajgeej 2 iloczynu hektaréw przeliczeniowych i przecigtnege {rocznego) dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego. ogloszonego przez Prezesa Glownegoe Urzedu

Statystycznego. BURMISTRZ

* niepotrzebne skresli¢
' /«'ﬁ/ Andrzei Ciesla
/
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Nr wniosku............. frverivees

/referat, jednostka organizacyjna,/

Administrator ZFSS

wil.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie w roku biezacym dofinansowania do wypoczynku ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w oparciu o zlozone o$wiadczenie
o dochodach za rok poprzedni.

(Data i podpis skladajacego wriosek)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wykorzystam urlop wypoczynkowy w ilosci 14 dni kalendarzowych w
terminie od dnia - - roku do dnia - - roku.

(Data i podpis skiadajgcego odwiadczenie)

Pracownik oswiadczyl, ze bedzie przebywal na urlopie wypoczynkowym we wskazanym
terminie.

{podpis pracownika Referatu
Kadr i Szkolenia)

Wysoko$¢ przyznanego dofinansowania netto.

(pracownik ds. socjalnych)

Opinia Komisji: pezytywna/negatywna

Podpisy cztonkéw Komisi

BIibngyat oo
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Aleksandrow Kujawski,.....coooivvennnvncnininnn.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE
POMOCY RZECZOWEJ / PIENIEZNEJT

Nazwisko i imi¢

................................................................................................

Adres zamieszkania

...................................................................................................................

Wydzial, Stanowisko/emeryt, FENCISTA .....uvveirircrereie et eaer s
Sredni, miesigezny dochéd netto, z ostatnich trzech miesigey, na jednego cztonka rodziny
w moim gospodarstwie domowym wyniost........ccccevvnienreneininn zl/osobg.

stownie zhotych: coooiiic

Uzasadnienie wystapienia o udzielenie pomocy

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................
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Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Nr wnioski.......o..... L

Aleksandrdw KujawsKi, o eorniieniesicnsnnes s v enns

WNIOSEK
0 PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE
Nazwisko 1IM18 .oocveevvrrrrrrrrireeiri e e
ACTES ZAMIESZKANIA ©11vvvvverevvesesssseessesssesesssssssesssseesseesesseesseseessssaesesssssessesessnsessessessssenneeeese s 1ee e
Wydzial, stanowisko ..oovveceiece e
Data ZatrUdNIBNIa ..cvvvecoiiiieiiieirrrcriee ettt sttt e n e bs

Umowa o pracg na czas nie okre$lony/okreslony do ..o

Potwierdzenie splaty poprzedniej pozyceki

........................................

(podpis wnioskodawcy)

W dnit ovevvecieceeeiec e eee e eeenn. . PEZYZNAje/nie przyznaje” pozyczke na cele mieszkaniowe
W KWOCIE. e (SlOWRTE (L

............................ w ztotych).

Podpisy eztonkéw Komisji Zatwierdzam

........................................

Administrator Funduszu
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Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania przez ,,Pozyczkobiorce” naleznodci z tytutu pozyczki

w wysokosci zl (stownie: )
i naleznego oprocentowania, udzielonej umows z dnia
roku zawartg pomig¢dzy Burmistrzem Aleksandrowa Kujawskiego, a
wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami i potracenie jej z przystugujacego nam wynagrodzenia za prace.

legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym Seria ........... Nr.o.ooooo....
WYY PIZEZ 1. oviiitinien et etvte e e e e e e et e e e en et e st e e aa e tneseaanes

..................................................................

2 1 O

..................................................................

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$é zlozonych
przez nich podpisow

(data, pieczed 1 podpis osoby stwierdzajacej
wlasnoreczno$é podpisow)

.....................................................................

{(podpis dysponenta funduszu)

BURMISTRZ

/ r Andrzej Ciesla
y,
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Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA - - frok
0 przyznaniu pomocy na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu roku pomiedzy:
Urzedem Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim zwanym dalej ,,Zalkladem”,
reprezentowanym przez —~ Burmistrz
a Pania/em
pracownikiem
zamieszkata/ym: zwana/ym dalej ,,Pozyczkobiorea”.
§ 1. Na podstawie decyzji z dnia roku, ze $rodkéw ZFSS , Zaktad”
przyznaje ,,Pozyczkobiorcy” pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosei
zt. (stownie: ).

Oprocentowanie pozyczki wynosi % od udzielonej kwoty.

§ 2. Wyplacona pozyczka i nalezne od niej oprocentowanie w tgcznej kwocie zl
podlega splacie w ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ___ miesigey.
Wysoko$é rat wynosi

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia ,Zaklad” do potrgcenia naleznych rat pozyczki lgcznie
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace, poczynajac od dnia roku.

§ 4. 1. Udzielona pozyczka podlega splacie w terminie okredlonym przez Pozyczkobioree nie
dhuzszym niz 6 miesiecy w Przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.,

b} niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 55§ 11§ 1 'kp.

2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygaénigcia umowy o pracg, albo przejécia na
zasadzie art. 23' kodeksu pracy do innego pracodawey, splata pozyczki nastepuje w terminach
i ratach okreslonych w umowie Pozyczki.

3. W sytuacji gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwiazku 2 przejsciem na emeryturg
lub rentg niesplacona cze$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki,

4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi sie
na porgczycieli.

5. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 obowiazek splaty naleinodci przez Porgezycieli powstaje
w terminach splaty rat okreslonych w umowie zawartej pomigdzy Pozyczkodawey i Pozyczkobiores.

§ 5. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezeni oraz powszechnic obowigzujgce przepisy i zasady prawa
cywilnego.

Id: D35339AD-A29F-4854-9DYE-611B3891D31F. Przyjety Strona 10



§ 7. ,Pozyczkobiorea” oswiadeza, Ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczefh Socjalnych 1 niniejszej umowy, ktdéra podpisuje. Umowa zostala
sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze dla zakladu

pracy, a jeden dla pracownika.

(imif; I nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

PESEL i seesveneaanennin Dowdd osobisty Seria ...oooe NI 1rvivrrnnene

Whplata pozyczki na konto (nr konta) o

Wyplata pozyczki w kasie Banku 0O

BURMISTRZ

WM

&

1d: D35339AD-A29F-4854-9D9E-611B3891D31F. Przyjgty Strena 11



Zalgeznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Tabela przyznawania §wiadczen z tytulu Swiagt Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Wezasy
»Pod grusza”, doplata do biletu

Dochdd miesigczny brutto na czlonka w rodzinie Kwota dofinansowania
Do 2.500,00 zl 100%
0d 2.501,00 zI do 3.500,00 zt 90%
od 3.501,00 zt do 4.500,00 zi 80%
4.501,00 zt i wiecej 70%
BURMISTRZ

o
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